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Nota di aggiornamento al PTPC 2021

| presente doecumento costituisce I’aggicrnamento annuale relativo al triennio 2021-2023 dei con-
tenuti del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPL), con apposita seziona dedicata
alla Trasparenza, del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Nola e conferma e implementa fa
struttura e I'approccio metodelogice del precedente Piano adottato con deliberazione COA del 21
gennaio 2020, relativo al triennio 2020-2022.

A causa dell'emergenza pandemlca il 2020 e anche i primi mesi del 2021 sonc stati difficili e
Wmmmmamuwm&mwmem
rigidi protocolli sanitari finalizzati alla prevenzione della salute di laverateri e utenti, ha condizionato
non sclo dal punto di vista operative le attivita dell’ufficio di segreteria, ma soprattutto psicolagico
& pratica, in gquanto non abituati a conciliare la vita tavorativa guotidiana e gli impegni istituzionali

con le misure anti Covid-19.

Questa situazione ha determinato notevoli ripercussioni nelle Pubbliche Amministrazioni, ivi
compresi gli Ordini professionali, con il ricorso obbligate alla modalita del lavore agila e la
conseguente sospensione o riduzione dello svolgimento delle sedute in presenza del COA, che &

IForganismo collegiale di vertice.

Anche le attivitd correlate ai diversi adempimenti in ambito di anticorruzione e trasparenza hanno
risentite di guesta nuova realtd e della mancanza, dal 1° luglio 20290, della figura del Respansabhile
della Trasparenza, che dovra quindi essere nominatc dal COA.

A questo punto si pud camprendere 'impegno del Responsabile Anticorruziene, costretto a fare di
necessita virtl e reperire, anche da remoto, con oggettive difficolta, informazioni e atti rilevanti a
porre in essere quante necessario € richiesto dal Piano Anticorruzicne e Trasparenza, e per
I'Aggiornamento del gresante tasto.

Premesso cid, come previsto dalla normativa in materia di anticorruzione e trasparenza,
I'elaborazione del presente Piano rappresenta I'aggiornamento annuale del precedente documento
triennale, che prosegue l'iter intrapreso in un’ottica di progresso e di miglioramento continuo.

Il sistema di prevenzione della corruzione delineato dalla Legge 190/2012 e s.m.i. & fondato su due
presupposti essenziali; il prime & rappresentato dal Piano Nazionale (PNA), adottate dall’ ANAC
{Autorits Nazionale Anticorruzione) di norma aggiornato annualmente, con il quale vengono fornite
alle PP.AA. le linee guida da seguire nella predisposizicne dei singoli piani aziendali; il secendo @
costituito dalla redazione dei singoli piani Triennali di Prevenzigne della corruzione e per la
trasparenza aziendali, attraverso i quali le amministrazioni pubkliche pongono in essere deile azioni
di prevenzione della corruzione in grado di intervenire nel comportamento, nei processi, nelle stesse
regole di funzionamento dell’amministrazicne.

Il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 ricomprende tra i scggetti destinatari di cbblight in materia di
anticorruzione e trasparenza anche gli ordint professionali (art. 1, comma 2-bis della Legge 190/2012
e I'art. 2 bis del O.Lgs. n. 33/2013}.



Con specifico riferimento alla Trasparenza, si precisa che I'art. 10 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, stabilisce che ogni amministrazione debba
indicare, in un’apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di cui
allarticofa 1, comma 5, della Legge n. 190 del 2012, i responsabili della trasmissione a della
pubblicazione dei documenti, delle informaziont e dei dati ai sensi del predetta decreto.

L'ANAC, con delibera n. 831 del 3 agosto 2016 {adozione del Piano Nazionake Anticorruzione del
2016) ha avuto modo di precisare che: “Affro contenuto indefettibile del PTPC riguarda la definizione
deffe misure organizzative per Fattuazione effettiva degli obblighi df trosparenza. La soppressione
del riferimemto esplicito al Programma triennole per fo trasporenza e Uintegritd, per effetio della
nuove discipling, comporto che Vindividuazione delfe modalita di attunzione della trasparenzg non
sig oggetto di un separagto atfo, ma sia parte integramte del PTPC come “opposita sezione”.
Questuftima deve contenere, dunque, le soluzioni arganizzative idonee ad assicurare Vadempimento
degli ohblighi di pubblicozione df dati e inforrmazioni previsti dalla normativa vigente. In essa devono
anche essere chiaramente identificat! i responsabili defla trasmissione e della pubblicazione dei doti,
def documenti e delle informazioni”.

Tra gli ohiettivi del Piano triennale vi &, pertanto, anche quello di individuare gli obblighi di
pubblicazione, in coerenza alla disciplina sulla trasparenza. L'art. 2-bis del D.Lgs. n. 33 del 2013,
introdotto dal D.Lgs. n. 97 del 2016, include espressamente tra | destinatari degli obblighi di
trasparenza “enti pubblici economicl e ordini professionali”, che risultano cos) sottoposti alla
medesima disciplina prevista per le p.a. "in guanto compatibile”. Da qui la necessita di individuare
quanto prima un Responsabile della Trasparenza.

Si & mantenuta |z scelta di un piano unice di prevenziona dalle Corruzigne e della Trasparenza, con
apposita sezione dedicata alla Trasparenza, cosi da garantire uniformita nella definizione delfa
strategia di prevenzione della Corruzione, atteso il carattere strategico e fondamentale che la
Trasparenza riveste nell’ambito della prevanzione della Corruzione.



Introduzigne

Il Consiglio dell’ Ordine degli Avvocati di Nola & Ente Pubblico non Economico a carattere associativo,
la sua peculiarita & il non utilizze di fondi pubblici e il ron esercizie di attivita sostitutiva erariale per
conto dello Stato, cidé ha determinato la scelta della redazione di un Piano Triennale integrato di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (art. 1 comma 5 della legge 190/2012).

i Piani integrati assolvono all’esigenza, da un lato, di prevenire i fenomeni corruttivi e, dall’altro, di
rendere pubbliche le modalitd operative di comportameanto del Consiglie con ostensione dei dati
necessari ger Ja trasparenza dell’ attivita amministrativa in chiave di prevenzione della corruzione.

Per ragioni di natura pratica e per la esiguita delle attivita a contenuto discrezionale de! Consiglio
dall'Ordine degli Avvocati di Nola e del Comitate per le Pari Opportunita dell'Ordine degli Avvocati
di Nola & stato attribuito al Consigliere Segretaric del COA di Nola, giuste delibere consiliari del
30.12.2014-27.01.2015, lincarico di Responsabile della Prevenzione delfo Corruzione, funzione
attualmente ricoperta dall’Avv. Sonia Napolitang, giusta delibera del 20.3.2019 di elezione a
Consighere Segretaric; al Consigliere delegato dal COA di Nola componente del CPO, secondo
guanto previste dall’art. 4, comma 2, del Regolamento CPO, il compito di Responsabife defln
Trasparenza e delf’Anticorruzione del predetto Comitato Pari Opportunitd, carica ricoperta dall’Avv.
Luigi Manzi, giusta delibera consiliare del 09.01.2020. Dal 1° luglio 2020 manca la figura del
Responsabile delfa Trasparenza, che dovra essere nominato con delibera consiliare.

La delibera di namina del RPCT sard oggetta di revisione e adeguamento alla normativa vigente in
materia, cosl come prevista dal PNA 2016, Sezione Il dedicata agli Ordini/Collegi professicnali, nel
PNA 2019, parte |V, § 1, | criteri di scelta del RPCT, e ripresa e puntualizzata dal Presidente ANAC nel
comunicato del 28.11.2019. Finora, il ridotte numere di dipendenti del COA, tutti impegnati in
compiti gestionali e passati, dall’'01.01.2019, da tre a due unitd, ha reso impossibile 'aggiornamento
delle precedenti nomine. Sul ritardo & pesata anche la durata breve della consiliatura avutasicon le
elezioni forensi 2018. In seguite alle nuove elezieni tenute nel corso del 2019, la prospettiva di un
mandato di guattro anni offrira nuove possikilita di nomina.

Il presente Piano triennale si articola in due Sezicni separate, specificamente dedicate, per la cui
redazione si & partiti dal’analisi della normativa vigente in materia e in particolare dalle novita
introdotte dal Pianc Nazionale Anticorruzione ([PNA), approvato dall'Autoritd nazionale
anticorruzione con delibera n. 1064 del 13.11.2019, che prevade che le amministrazieni, realizzine
forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni pertatrici di interessi
collettivi in pccasione dell'elaberazione efe aggiornamento del proprio Piano, al fine di disegnare
un'efficace strategia anticorruzione.



Sezione 1
Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione



1. Premessa introduttiva,

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzicne & stato realizzato in adempimento di un obbligo
impaosto dalla Legee n, 190/2012 esteso ai Consigli dell’Ordine con Delibera delFANAC n. 145/2014.

Tale Delibera & stata oggetto di impugnazione dinanzi al TAR Lazio il quale con sentenza n. 11391/2015
depositata in data 14/08/2015 nel rigettare il ricorso ha, comunque, dettato il principio generale in virtl de
guale «lz generafitd e Vastrattezza defla norma 6f fegae in questione comporta, dunque, fa sug applicalilitd
a tutti off enti pubblic; ma perché tole applicozione avvenga concretamente occarre che fe relative
disposizignisione-adottate-alla noture-ed alle dimensionl dl ognl singelo enten,

La sentenza del TAR Lazio, successivamente appellata, & statz poi s0spesa con I'ordinanza cautelare del
Consiglio di Stato, Sez. VI, n. 0108372016 del 1.4.2016 {con cui ¢ stgto occofto Vistanzo df sospensione
del'esecutivitd delfa sentenza impugneato e (nonché defl’efficacia delVatto in primo grode grovato), tenuto
anche conto degli svifuppi normativi attualmente in itinere, avent! finalita chiariffcatrici — per quel che qui
rileva — riguarde afla portaia applicativae soggettive dell’attuale discipling normativa in materia di comtrasto
ol corruzione”). Pertanto, |a predisposizione del precedente Piano 2016-2018 {sostitutivo del piano 2014-
2016) & stata realizzata senza che cid potesse costituire acguiescenza o rinuncia alcuna agli effetti discendenti
dal predetto contenzioss.

Successivamente, il Consiglio di Stato, Sez. VI, con sentenza n. 23972017 del 19.01.2017, definitivamente
prenunciandeosi sull’appellg, lo ha dichiarato improcedibile, considerato che, a seguito della sopravvenienza
rappresentata dall’entrata in vigore del Decreto Legislativo 25 mageio 2016, n. 97, parte appellante ha
dichiarato di ritenere sostanzialmente cessata la materia del contendere.

La principale fonte nazionale della normativa che disciplina tale ambito & rappresentata dalls Legge 6
novembra 2012, n.190, con la quale I'talia ha recepito i contenuti della Convenziong ONL contro la
rarruzione, adottata a Merida il 31 ottobre 2003,

Il Legislatore con il D.Lgs. 25 maggio 2014, n. 97 ha ricompreso tra i saggetti destinatari di obblighi in materia
di anticorruzicne e trasparenza anche gli ordini professionali {art. 1, comma 2-bis della Legge 190/2012 ¢
Iart. 2 bis del D.Lgs. n. 33/2013) ed & intervenuto sul D.lgs. n. 33/2013 oltreché sulla legge 19072012,
appertando numerpse modifiche alcune delle quali incidono in maniera diretta sulla applicabilita della
narmativa anticorruzione e trasparenza degli stessi Ordini.

In particolare,

- I'art. 13 lett. B}, nel modificare |"art. 14 dal d. lgs. 3372013, ha ristretto 'abbligo di pubblicazions dei dati
patrimoniali ai componenti degli organi di indirizzo politico di Stato, regioni ed enti locali e ha circoscritto
I'anzidetto obbligo alle sole cariche a titolo oneroso [si veda art. 14, comma 3, D.Lgs. 33/2013]. L'anzidetta
previsione fa venir meno, dunque, 'obbligo di pubblicazione dei dati patrimoniali per # componenti i
Consigli locall e nazlonali degli Ordini professianali;

- Fart. 3, nel modificare Fart. 2 del d. lgs. 33/2013, inserisce Farticole 2-bis “Ambito soggettivo di
applicazione®. Quest'ultima disposiziona al comma 2 lett. a), stabilisce che la disciplinag prevista per le
“pubkliche ammiristrazioni® di cui all'articolc 1, comma 2, del decreto legislative n. 165 del 2001, ivi
comprese le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione, si applica, in quanto
compatiblle, agli enti pubblici economici e agli ordini professionali. Con <id riconoscando la esigenza di
“calibrare e modulare” Fapplicazione della normativa anticorruzione e trasparenza in base alie peculiarita
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organizzative e gastionali degli Ordini e collegi profassionzli. I pringipio di cui sopra é ribadito all’articolo 4,
comma I-ter che, nel modificara articolo 2 del d. [gs, 33/2013, introduce una sorta di "clausola di fiessibilita"
che consente all'Autoritd nazionale anticorruzione, in sede di redazione e predisposizione del Piang nazionale
anticorruzione, di modulare gli obblighi di pubblicazione e la relative maodalita di attuazione in rafazione alla
natura dei soggetti, alla lore dimensione organizzativa e alle attivita svolte [Scheda Ufficio studi CNF n.
32/2016).

- l'are. 22 sernplifica le previsioni di cui all’articolo 23 del d. [.gs n. 33 del 2013, in tema di abblighi di
pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi, eliminando 'obbligs di pubblicare | provvedimenti
di sutorizzazione o concessiona nonché i provvedimenti relativi a concorsi e procedure selettive per
lF'assunzione del personale e le progressioni di carriera, farmo restando Fobbligo di pubblicare i bandi di
concorso previsto dall’articole 19 del d. lgs. 33 del 2023, Inoltre, per i provvedimenti relativi alla scelta del
contraente per I'affidamento dei lavori, forniture e servizi, o ad accordi stipulati dalllamministrazione con
sogeetti privatl © con altre amministrazioni pubbliche viene, altresi, eliminato 'cbbligo di pubblicarne il
contenuto, I'oggetto, la spesa prevista & gli estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento.

- lFart. 23, intervenendo sull'articolo 26 del decreta jsgislativo n. 33 del 2013, elimina Fobbligo della
rilevaziane d'ufficio e la segnalazione all’ANAC in capo al responsahile dells prevenzione della corruzione in
merito alla mancata pubhlicazione dei dati relativi agli atti di concessione di sovvenzioni e altri contributi,

- sang state abrogate le disposizioni di cui agli articoli 24, 25 e 34 del decreto legislative n. 33 del 2013, in
tema, rispettivamente, di obblighi dl pubblicazione dei dati aggregati relativi all’atiivith amministrativa,
abblighi di pubblicazione concernenti | contralli sulle imprese e trasparenza degli oneri informativi.

Conseguentemente si & procedute alla redazione del Piano tenendo conto della peculiarita de! Consiglia
dell’Ordine che svolge attivita in favore degli iscritti all’Albo efo Registro ed i cui companenti, sebbena elatti,
prestano la loro attivitd a completo titclo gratuito, salvo il rimborso delle spese per le eventuali trasferte
fuori Distretto di Corte di Appella.

In particalare si evidenzia che il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati non & organo di governo che esercita
attivita di indirizzo politico, perché i compiti affidatigli dallz legge professionale sono spacifici e privi di scelte
discrezianali, anche con riferimento a gquella parte di funziont esarcitate su dalega dello Stato per le attivitd
in favore della coliettivita, come ad esempio la gestione dell'ammissione del citiading al gratuito patrocinio,
laddove il Consiglio si limita ad effettuare un semplice controlle formale sulla capacitd reddituale del
richiedente sulta scorta del modello ISEE dallo stesso fornito. Quanto al compiti di istituto come, ad esempio,
Iiscrizione all’Albe, il richiedente deposita domanda di iscrizione corredata da una serie di docurmenti
{Certificote idoneitd rilascioto dolfg Corte di Appelfo; autocertificazione dei carichi pendenti Procura cfe
Tribunale; fotocopio del documento di identftd personsle; fofocopifa del codice fiscale) ed il Consiglio,
verificata la regolaritd formale della documentazione esibita, delibera, come atto dovuto, |'iscrizione;
tuttavia il giuramento delliscritto & subordinato al parere favorevale e di verifica da parte della Procura
Circongdariale e Distrettuale che, se esprimesse parere negativo, costringerebbe il Consiglio a revocare
I'iscrizione deliberata.

Pertanto, tenuto conto della peculiarita dell’attivita amministrativa svolta dal Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati, il Plang Triennale per la Prevenzione della Corruzione si sottrae ad alcune regole imposte dalla
Legge n. 190/2012 per la generalita degli Enti Pubblici ed in particolare per quelli che godeno di provvidenze



pubhbliche ovwero che svolgang attivitd delegata di incasso imposte o tasse per conta delio Stato ovvero di
Enti Territariali.

Il Piano Mazionale Anticorruzione [PNA) 2018 ha intradotto alcune novitd che sono state affrontate con
un approceio olistico, cercando di ottimizzare le risorse impiegate e di migliorare I'efficacia defle azioni di
riduzione e contrasto del rischio carruttivo. Lapproccio olistico ha garantito una visione integrata del Piana
e Fassimilazione dei principi del nuove PNA & avvenuta attraversc un vero e propric programma di
costruzione del PTPCT, assistito da una specifica formazione che & stata di supporte alla declinazione pratica
del ciclo di gestione del rischio {inteso come sequenza di risk assessment-risk trectment-risk occeptance).

tn gquesto moda, s & procaduteo—alla—elzborazione—delsttugte- Plano- attraverse taindividuazisre 2
Fapplicazione di quattre principi guida, che hanno consentito di migliorare l'efficacia del PTPCT, in
particolare: in primis partendo dall’individuazione degli stakehalder, a cui & stata data I'opportunita di
partecipare attivamente alla definizione di comportamenti idonei a ridurre § rischi (attivita di
coinvolgimenta), & mettendoli in condizione di avere chiare le regele e le misure volte ad assumere decisioni
imparziali {la consapevelezza). L'Amministrazione ha avuto, dal canto sua, Popportunita di osservare ed
analizzare i propri processi al fine di definire misure per la riduzione di ogni rischic (visione integrata) e
stabilire procedure per la revisione periodica delle misure di riduzione del rischio di corruzione [ciclicita).

|J

Il Piano & stato adottate, in linea con il Piano Nazionale Anticorruzione 2013, con il pilr ampio cainvolgimento,
dei c.g. stakeholder {portatori di interesse). Infatii, attraverso i consueti canali informativi del COA
{newsletter & app) sono stati direttamente contattati e invitati gli Iscritti all’Albo e nel Registro Praticanti, i
Caonsiglieri COA, i dipendenti dell'Ording, e i rappresentanti delle Associazione Forensi o Mandamentali del
Circondario e le altre farme di organizzazioni operanti in ambito forense nel Circondario del Tribunale di Nola
portatrici di interessi collettivi, a formulare proposte efo osservazieni o fornire suggerimenti per la stesura
del Piano per la prevenzione della corruzione per il triennio 2020/2022 del COA di Noia, contenente anche il
Programma per la trasparenza e Fintegrita (PTTI) per il medesime triennic. Al fine di favorire la partecipazione
sono stati predisposti anche modelli semplificati e indicati i riferimenti del sito istituzicnale da cui poter
scaricare e consultare il materiale documentale oggetto dell’aggiornamento, allo scopo di avere una
maggiore e pill matura consapevolezza. Purtroppo, malgrado la campagna informativa e di sensibilizzazione,
nan seno pervenute indicazioni.

Non & prevista la costituzione di un OV in quanto non individuata per ghi enti pubblici non economici nell’art.
74 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante Alivezipne defla fegge 4 marze 2009, n. 15, in
materfa di ottimizzozione defla produttivitd del lavora pubblico e df efficienze e trasparenza delle pubbfiche
amministrazioni. Incltre, secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 2 bis, del decreto legge 31.08.2013, n.
101, gli Ordini non sono tenuti a mappare il ciclo della gestione delle performance né a dotarsi dell'Organisma
Indipendente di Valutazione (OIV).

In applicazione dell’art. 31 della Legge n. 247/12, il COA di Nola, con delibera del 24 aprile 2018 ha procedute
alla istituzione del Rewvisore unice & alla nomina dellavv. Danta Acierno, del Foro di Nola, il quale come
organg di controllo contabile, in mancanza di un CIV, ha provveduto nel 2018, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett.
g], del d.Jgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 131042016 e n. 141/2019, alla verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sul’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nelf’ Allegato 2.1.

A seguito del Regolamento europec sulla protezione dei dati personali (Reg. UE 2018/679) e della sua
attuazione in Malia {D.Lgs. 101/2018 di integrazione D.igs. 196/2003), il COA di Nola ha nominato Data
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Protection Officer la ditta ComputerLab di Giovanni Notarg, .50 Umberto |, Marigliano {NA), ottemperando
alle indicazioni sia el Garante Privacy che dellANAC in tema di autonomia dei ruoli di RPCT e DPO: il DPD,
in alcun modo pu sostituirsi nel ruolo definito dalla norma per il RPTC. | DPO sard tenuto ad attivitd di
supporto, per tutta Famministrazione essendo chiamato a infermare, fornire consulenza e sorvegliare in
relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali {art.
39 del RGPD).

Al fine dell'alimentazicne dei datl nell’AUSA, il COA dovra provvedere alla nomina del Responsabile Anagrafe
unica della Stazione Appaltante {RASA), ai sensi dell'art. 33/ter D.L. 18 ottobre 2013, n. 179, convertito in
tegge, con modificazioni, dalia Legge 17 dicembre 20112, n. 221, il quale procedera ad alimentare la banca dati
BDNCP con la verifica e/o la compilazione e il successivo aggiornamento - almeno annuale - delle infarmazioni
e dei dati identificativi della stazione appaltante, fino al’entratz in vigore de! sistema di qualificazione delle
54, di cui ali"art, 38 del D.lgs. 50/2016.

Non song, altresl, previste, tra le misure di prevenzione, la rotazione degli incarichi per il personale
dipendente perché, per la esiguitd del numero dei dipendenti, le posizioni non sone tra loro fungiblli e il
Consiglio dell'Crdine non si & dotato di una pianta crganica con definizione specifica delle competenze e
mansioni per singolo dipendente ma fa riferimento alla definizione del CCNL di settore per ciascun
inguadramenta. L'unica eccezions, fino al 30 giugno 2020, era costituita dal conferimento di incarico
dirigenziale avvenuto con contratto a termine nel quale sono state definite le attribuziani.

2. RIferimenti normativi

A) Disposizioni relative agli obbllghl di prevenzione e repressione di fenomeni corruttivi.

a. legge & novembre 2012, n. 1320, recante "Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della
corruzione e dell'iffegalita nefla pubblica amministrazione".

b. Circolare Ministerc per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione 25 gennaio 2013 n. 1 recante
“Legge n. 190 del 2012 — Disposizicni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalitd nella pubblica amministrazione®.

€. Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riording della discipling riguardomte gl obblighi of
pubblicitd, trusperenzo e diffusfone df informazioni do parte delle pubbliche emministrazion™.

d. Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materig di inconferibifita e
incornpatibifitd di incarichi presso le pubbfiche amminfstrazioni e presso gli enti privati in controfic
pubbfico, o norma defl'articolo 1, cormmi 49 e 50, delfa legge 6 novembre 2012, n. 190",

&. Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, racante "Norme generali sufl'ordingmento del lavara alfe
dipendenze delfe amntinistruzion pubbliche".

S D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento def dipendenti
pubbfici, o norma deif'articolo 54 del decreta legisiotiva 30 marzo 2001, n. 165";

g. Delibera ANAC n. 75 del 24/10/2013 del recante "Linee Guida in materia di codici di comportamento
delfe pubbliche amnarnistrazioni™.

h. Legge 27 maggio 2015, n. 69 recante “Disposizionf in materio di delitti contro fo pubblica
aministrazione, i assoclazioni df tipo mafioso e df falso in bitancio®.

. Decrato legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e sempfificozione delle disposizioni in materia di
prevenziong della corruzione, pubblicitd e trusporenzo, correttivo della legge 6 novernbre 2012, 1.



180 e def decrete legisiative 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi deli'orticolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione defle amministrazions pubbliche” (G, B giugno 2016, n. 132);
Reg. Ue 67972016 e 0. lgs. 10 agosto 2018, n. 101 contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regalamento {UE] 2016/579 del Parlamentfo eurppeo e del
Consiglic, del 27 aprile 2016, relativo allz protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamentn dei dati personali, nonché alla libera circolazigne di tali dati e che abrogs la
direttiva 95/4&/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati}. {18G03129} (G Serie Generala
n. 205 del 04-09-2018)";

Piano Nazionzle Anticorruzione 2016, approvato dal Consiglio direttive dell’Autoritd Nazionale
Anticorruzione con dalibera n. 831 del 03.08.2016 pubblicato sulla .U, supplemento ordingrio, n.
35 del 24.08.2016 e aggiornato con delibera n. 1208 del 22.11.2017 nonche con delibera n. 1074 del
21.11.2018 pubblicatz sulla G.U., suppfemento ordinario, n. 256 del 21.12.2018;

Aggiornamento 2017 al Piana Nazionale Anticorruziane {PNA), approvato con delibera deli’Autorita
MNazignale Anticorruzione n. 1208 del 22.11.2017;

Piano Nazionale Anticorruzione 2018 (G.U., serie generale, n. 296 del 21.12.2018), delibera
dellAutorita Nazicnale Anticorruzione n. 1074 del 22.11.2018 recante "Approvazione definitiva
deli’Aggiornamento 2018 al Piana Nazionale Anticorruzipne”

Piano Mazionale Anticorruzione 2019, adottato con delibera ANAC n. 1064 del 13.11.2018, e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.287 del 7.12.2018.

B) Dlsposizionl relative alla normativa di settore.

a.

Legge 31 dicembre 2012 n. 247 recante "MNuove discipiing delt'Crdinamento della Professione
Forense”.

] Dispasizioni normative riguardanti i reati di corruzione

THE Othm O[T

o

Articolo 314 ¢.p. - Peculato.

Articolp 316 c.p. - Peculato mediante profitto dell’errore altrui.
Articalo 317 c.p. - Concussione,

Articalg 318 c.p. - Corruzione per l'asarcizio della funzione.

Articolo 319 ¢.p. - Corruzione per un atto contrario al doveri d'ufficio.
Articolo 219 ter - Corruzione in atti givdiziari.

Articolo 319 quater - Induzione indebita a dare o promettere utilita.
Articolo 320 ¢.p. - Carruzione di persona incaricata di un pubhlico servizio,
Articolo 318 c.p.- Istigazione alla corruzione.

Articolo 323 c.p. - Abuso d'ufficio.

Articolo 226 - Rivelazione ed utilizzazicne di segreti d'ufficio.

Articale 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Qmissione.

3. Destinatari del Piano
Le dispasizigni del PTPC, oltre ai dipendenti, s/ applicano, nei limiti della compatikilitd, anche ai seguenti
soggetti:

[T o B - I R O B

. i companenti del Consiglic;

. i companenti delle Commissioni {anche astarni);

. i componenti del Comitato per le Pari Opportunitd dell'Ordine di Nola;
. i cansulenti;

. il revisore dei conti;

. i titofari dl contratti per laver, servizi e forniture;
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7. il DPO;

8. il RASA {da nominare];

9. le spcietd /o gli enti di diritto privato costituit dal COA e da esso direttamente o indirettamente finanziati:
la Fondazione Forense di Nala - Scuala Bruniana, allo stato, si & accupata solo di formazione.

Ai soggetti sopra elencati ed indicati & fatto obbligo di psservare scrupolgsamente le norme e le disposizioni
cortenute nel presente Piano, nonché guelle del Codice di Comportaments, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale.

I componenti eletti quali Consiglieri dell'Ordine degli Avvacati di Nola per il quadriennio 2019-2022 song
tenuti a rilasciare dichiarazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2012. Non sono tenuti a rilasciare
dichiarazione di cui all’art. 14 del D. Lvo 14 marzo 2013, n. 33 nella parte in cui stabilisce la pubblicazione dei
dati patrimaniali dei componenti degli organi di indirizzo. I} decreto legislativo n. 57 del 2016 ha infatti
ristretto I'anzidetto obhligo ai soli componenti degli organi di indirizzo politico di Stato, regioni ed enti locali
{cfr. art. 13 lett. b), che ha madificato 'art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013] e ha circoscritto Fanzidetto obbligo alle
sole cariche a titolo oneroso [si veda art. 14, eamma 3, B.lgs. 33/2013].

La carica di Consigliars dell’'Qrdine & attribuita per legge a titolo gratuito.

Componente fnome e cognomae) Titolo (Presidente, Vicepresidente, Segretario
Tesoriere, Consigliere, Componente)

‘Awv.CIROSESTO Presidente

Avv. SONIA NAPOLITANO Consigliere Segretario o

Avv. ROSALBA LOMBARDI Consigliere Tesoriere

Avy. GIULIANA ALBARELLA Consigliere |

Awvv. CARMINE AMATULCC| Consigliere |

Avv. LUCIO BARBATO Consigliere

Awv, CIRO BARONE Consigliere

Avv. FRANCESCO BOCCIA Consigliere Giovane

Avv. FELICE CARBONE Consigliere
" Avv. RAFFAELE CURCIO Consigliere

Avy. LUIGI MANZI Consigliere

Awvv. CATERINA MIRANDA Consigliere

Avv. ROSSELLA MONTAND Conslgliere

Avv. SALVATORE PANDICO Consigliere

Avv. MARIO PICCOLOD Consigliere

Avy, SEBASTIANI ANMALISA Vicepresidente g
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Avv. GIAN WITTORIC SEPE Consigliere
Avv. SALVATORE TRAYAGLING Consigliere
| Avv. ARCANGELO URRARO Consigliere
| Awe. MARAVISCOLO Consigliere

Auy, DOMENICO VISONE

)

Consigliere Anziano

Immponenti é!etti g .designati quali Consiglieri del Comitato per le Parl bppor’tuhité dell'Ordine degli
Avvocati di Nola per 1l quadriennio 2015-2022. Manca l'indicazione delle cariche interne in quanto alla data
di approvazione del presente Piano non si sono tenute le relative elezioni in seno all’organismo. Per effetta
del Regolamento C.P.0. la carica di Tesariere del CPO & assunta dal Consigliere Tesoriere del COA. Anche i
Consigliari CPO, come i Consiglieri COA, sono tenuti a rilasciare dichiarazione di cui all’art. 20 del D.Lgs. n.
39,/2013. Non sono invece tenuti a rilasciare la dichiarazione di cui all'art. 14 del D.Lvo 14 marze 2013, n. 33
nella parte in cui stabilisce Iz pubblicazione dei dati patrimoniali dei componenti degli ergani di indirizzo. 1l
decreto legislativa n. 97 del 2016 ha ristretto I"anzidetto obbliga ai soli componenti degli ergani di indirizzo
politice di Statn, regioni ed enti locali [cfr. art. 13 lett. b}, che ha modificato I'art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013] e
ha circoscritto 'anzidetto obbligo alle sole cariche a titolo oneroso [si veda art. 14, cormma 3, D.Lgs. 33/2013].

La carica di Consigliere del Comitato per le Pari Opportunita dell'Ordine degli Avvocati di Nola & attribuita per

legze a titolo gratuito.

Componente frome e cograme)

Titolo (Presidente, Segretaria, _{L,';::-nsfg.ffere}

Avv. CARMELA RESCIGNO Presidente
Avv. CRISTINA SPIZUOCO Segretaria
Awvy. CIRO DELLA PIETRA Consigliere
Avv. FRANCESCO MARIA FERRARA Consigliere
Avv. MILENA GUIDA Consigliere
Avv. PAOLA LANZUOLO Consigliers

Avy, LUIGI MANZI {*}

Cansigliers (nominato dof COA)

Avy. LLICIANA RUGGIERO Consighiare
Avy. VINCENZO SIMONELLI Consigliere
Avv. FRANCESCA TRAMONTANO Consigliere

{*) L"Awv. Luigi Manzi, quale Consigliere delegato dal COA nel Comitato per e Pari Opportunita, & - ai sensi
dell'art. 4, comma 2, def Regolamento CPQ - Responsabile deflg Trasparenza e delf’ Anticorruzione per le
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attivitd del predetto Comitato &, a tal fine, collabora attivamente con il Consigliere Segretariac COA al
ragglungimento delle finalitd previste dal presente Piano.

Persanale dipendante:

Componente (nome € cognome) Qualifica (Profile contrattuale con nfeﬁrﬁhfn o
thvelfo defla qualifica del contratte applicato)

Dott. Salvatore Esposito Funzionario €5

5ig.ra Loredana Perna 'Impiegata arnministrativa B3

La pianta organica del COA di Nola & stata approvata nel 2004 tenendo conto del fabbisogno del personale
dell'Ente di quell’anne, valutato sullz base di un'attenta analisi delle attivita istituzionali canferite dalla legge
istitutiva dell"Ordine (R.D.L. n. 157833} e del servizi erogat] dall'Ordine a favore degli iscritti.

Per una pill fedele rappresentazione dell’attuale assetto organizzativo della segretaria si & proceduto alla
comparazione tra lo schema approvato e quindi storicizzato di PO, con |3 rappresentazicne plastica dei livelli
funzionaf e dellz posizione economica del personale dipendente del COA, attualizzata al 2021, avendo come
riferitmento lo scherna di cui alla "Tabella A - Enti Pubhblici Non Economic” del CCNL 127022018, relativo al
persanale dipendente del comparto Funzloni cantrali.

N documento di Pianta Organica & stato quind] elaborate partendo dalla iniziale declaratoria funzionale, la
cui evoluzione & stata determinata dall’avvenuto riconoscimento, negli anni, delle accresciute mansioni e
dalle gualifiche supericri riconosciute al personale in sendzio, all’esito della verifica della maggiore
professionalitd acquisita, come previsto e in applicazione della normativa contrattuale di settare relativa alle
progressioni all'interno del sistema di classificazione e agli sviluppi economici all'interno delle arze.

Posizione economia Pianta organica al 2004 Pianta orgamica al 2021

Al ViR

A2 da assumeis da assumere (1)

A3

Bl

132

B3 Maria Dassi Loredana Perna (2}

C1

c2

C3 Salvatore Esposito

C4

Cs Dott. Salvatore Esposito (3)

(1) - la muenn avsunzione verrd {2) - Defiberg COA def 21/02/2019 {3) - Defibera COA del 19/4222006
effeituaia tramiie concorso pubblico
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Dall'l.1.2020, per effetto del coliscamento in quiescenza di una impiegata amministrativa del COA, la
dotazione arganica del personale dellOrdine degli Avwocati di Nola & attualmente di n. 2 [due) unita, cosi

ripartite:

- n. 1 Funzionario C5: dott. Salvatore Espositg;

-n. 1 Collzbhoratrice B3: sig.ra Loredana Perna;

- 1. 1 posizione economica A2: vacante, da coprire.

In base al CCML di settore, la declaratoria delle aree ha fa seguente articolaziane:

Area A: appantengonc a questa area i lavoratori che svolgong attivits di supporto strumentale aj processi
produttivi ed ai sistemi di erggazione dei servizi, che non presuppongono conoscenze specifiche e/o
qualificazioni professtonali, corrispondenti a ruoli ampiamente fungikili.

Area B: appartengono 3 questa area i lavoratari strutturalmente inseriti nel processo produttivo e nei sistemi
di erogazione dei servizi, e che ne svolgong fasi efo fasce di attivita, nellambito di direttive di
massima e di procedure predeterminate, anche attraverso fa gestione i strumentazioni
tecnologiche. Tale persaenale & chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le
istruzioni operative. Risponde inoltre dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Area C: appartengono a questa area | favoratori strutturalmente inseriti nei processi produttivi e nei sistemi
di erpgazione dei servizi, che assicurano il presidio di importanti e diversi processi, ai fini del
raggiungimenta degli ohiettivi stabilitl, assicurando la qualitd dei servizi & dei risultati, la circotaritd
delle comunicazioni, lintegrazioneffacilitazione dei processi, la consulenza specialistica,
I'ottimizzazione delle risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di maduli @ strutture
organizzative. Essl esplicano, ad esempio, funzioni specialistiche informatiche, tecniche, di vigilanza
ispettiva e di collaborazione sanitaria.

Per i dati relativi ai collabaratori e i consulenti esterni e gli altri soggetti terzi che, in virth di contratto di
farnitura di servizi & di consulenza, intrattengona rapporti con i1 COA, nonché per gli ulteriori dati dei
dipendenti, se previsti dalla legge, sirinvia al sitc Internet istituzionale del COA:
www.ordineavvocatinola.itftrasparente/ (Amministrozione Trasparente)

Il Consiglic del’Ordine degli Avvocati di Nola opera nell’ambito della formazione e dell’zaggiornamento

professionale attraverso un ente di diritto privato:
la Fondazione Farensa di Nola — Scuola Bruniana, il cui iegale rappresentante & per statuto il Presidente dal

COA pro tempore.

Il COA ha istituito il Cemitato per le Pari Opportunita dell'Ordine degli Avvocati di Nola e altre Commissicni
consiliari, la cui individuazione nonché i dati relativi alla lore composizione, sono altrest presenti in sezioni
od hoe del predetto sito web istituzionale dell'Ordine di Mola.

Destinatari del presente Piano sono aktresi trtti | soggetti che a diverso titolo intrattengono rapporti anche
contrattuali con it COA dl Nola, inclusl 1 soggettl terzi parte dl contratti di forniture e servizi, nonché di
consubenza per il triennio 20202022,

Responsahili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi
dellart. 10 d. Lvo n. 33/2013 cosi come madificato dall’art. 10, comma 1, lett. 5) d. Igs. 97 del 2016 sona i
soggetti detentor! dei dati, cipé | Consiglieri COA e CPO e | dipendenti del COA tenuti a garantire la
pubblicazione di dati, informazioni o document] riguardanti i procediment] amiministrativi loro delegatio altra
aktivitd istituzionale di competenza, e che hanng il compite di assicurare la tempestivd e completa
trasmissiong del dato, dell'informazione e del documento da pubblicare.
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4. Individuazione delle aree di rlschio

Parte centrale del Piana & "analisi dei rischi ¢i carruzione che possano incidere sul regolare svolgimento
dell’attivita del Consiglio, seguita dalla valutazione sotto il profile del valore di rischio e I'adozione delle
misure atte a prevenire il rischio di corruzione. Tuttavia questa analisi non pud prescindere dalla valutazione
della peculiare attivita del Consiglio che, sottratta a margini di discrezionalith amministrativa,
conseguentemente, pud ritenersi di difficile penetrazione di fenomeni corruttivi,

Per effettuare 'analisi dei rischi si & proceduto alla mappatura in aree delle attivita del Consiglio, cui ha fatta
seguito la valutazione del rischio e, infing, il irattamento dello siesso,

La mappatura ha consentito Findividuazione dei processi e delle laro fasi, parmattendo I'elaborazione del
catalogo delle singole misure di pravenzione mediante |z verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno
corruttive sui singoli processi svolti dalfente.

Le aree di rischio delle attivita del Consiglio interessate dalla mappatura,

A) Area acquisizione e progressione del personale
i. Reclutamento.
2. Progressigni di carriers,
3. Conferimenta di incarichi di collaborazione esterna.

B) Area servizi e forniture

C} Area provwedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economilco diretto ed
immediatao per it destinatario

1. Provvedimenti amministrativi di iscrizione, trasferimento e cancellazione dall’Albo Avvocati, dal
Registro Praticanti, dal Registro Abilitat? allz Difesa a spese dello Stato.
Provvedimenti amministrativi di rilascio certificazione.
Provvedirmenti amministrativi di accreditamento event! formativi.
Provvedimenti amministrativi aventi ad oggetto pareri consultivi previsti per legge.
Provvedimenti amministrativi di opinamento parcelle ed ammissione al Gratuito Patrocinio nel
Sattore Chvile.
&. Provvedimenti amministrativi di conciliazione iscritto/cliente & consegna documenti al cliente.

o

D} Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto econamlco diretio ed
immediato per il destinatario
1. Provvediment! amministrativi di incasso quote dagli iscritti.
Z. Provvedimenti amministrativi di pagamento verso i creditori.
3. Provwwediment amministrativi di gestione del recupero crediti verso gli iscritti e di assolvimento
obblighi non di natura deantologica.

5. Valutazione del rischlo ed adozione delle Misure di Prevenzione.
La valutazione del rischio & ancorata a fattorifvalari che incidono sul regolare svolgimenito del processo di
farmazione del provvedimanto amministrativo.
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Paiche la valutazione deve ancorarsi a criteri obiettivi e non soggetta a valutazioni soggettivi discrezionali si
& proceduto ad attribuire valori specifici da 0 a 2 ai profili soggettivi ed oggettivi del procedimento cosi da
pervenire alla individuazione dal fattore dirischio relativo in applicazione di un parametro numerico di valore
(basso=t, medio=1, afto=2).

| seguenti parametri numerici semplificati, applicati ed adattati ad ogni singolo processa deliberativo
nel’area analizzata, rappresentano il criterio di determinazione del fattore di rischio relativo giusta guanto

elaborato nell'allegato A

Richledente | Volare
Requisiti vincaolanti 0
Requisiti nan vincolantl 1

| NE’SSI_.I_H _rc'.uuisit::: 2
Introduzipne Procedimenta Vafore
Requlsit! vincolanti )]

h_RE,‘_q-I.I'ISiti non vineolanti 1

- Messun requisito P
Istruttorla | Valore
Regole vincalanti 0
-Regule nen vineolanti 1
Discrezionalita tofale 2

Istruttors Vafore

| Collegiale 0

I Commissiun; ar 5 sl

| Singole companente 2

_Eﬁﬁb Decidents Valore
Collegiale a
Commissione 1
Singolo cumponeﬁ | 2
Decisione Vetare
Regole vincalanti o
Regule-nun vincolanti 1
Discrezionalita totale 2 |

All'individuazione del Grado complessivo di rischio si & pervenuti attraversc I'applicazione ad ogni processo

nell’analisi delle tipologie di procedimento analizzati nelle relative aree delia seguente formula matematica
[Somma rattori di rischic relativa ottenuti | + (Felore massime del fattore rischin relotie of processo analizzato)
{Samma Futtort di vischio retativa del processo analizzata)

il cui risultato ha consentito di classificare il grado complessiva di rischio parametrato al risultate ottenute.

In particolare, laddove il valore cttenuto & stato minore di 8.5, il grado complessivo di rischio & stato
classificato Bosso; laddove il valore ottenuto & stato compreso tra 8,5 e 1, il grado complessive di rischio &
stato classificato Medio; laddove il valore & stato maggiore di I il grado complessivo di rischio & stato
classificato Afto.
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In atto separato, ma parte integrante del presente piano, gli allegati A g B.

L'Allegato A, ha ad oggetto i criteri di determinazione del fattore di rischio relativo applicato ad ogni singolo
processo dell’zrea di analisi: nefle tabelle, Wi riportate, per ciascun processo @ riportato il parametro
numerice del Grado complessiva di rischio che nella formula matematica che precede costituisce il valore
Somme Fattori di rischio relativi.

L'Alegato B ha ad ogeetto la tabella riepilogativa con la indicazione dei valori di rischio complessivi per area
con i dati relativi ai fattari di rischio ad alle Misure di Prevenzione adottate,

6. Formaziane e Codice dl Comportarmento del Personale Dipendente

It Consiglio, attraverso il Consigliere Segretario, provvedera a effettuare incontri periedici con il personale
dipendente diretti ad illustrare il Cadice di Comportamento ¢ le modalita operative di svolgimenta del lavoro
in modo tale da evitare pericoli di fenomeni corruttivi,

Atal fine ad ogni dipendente & stata consegnata in forma cartacea ed n forma elettronica con link sul deskiop
del computerin use del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 riferente "Regoiuntento recante codice di comportaments
dei dipendenti pubblici, a norma dell’oriicofo 54 def decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165",

Il personale dipendente & stato invitato a dare rigida applicazione al Codice di Comportamento.

7. Misure per la tutela del whistieblower [tutela del dipendente che segnala IHeclti}

La segnalazione di un dlecito proveniente dal dipendenta pubblico {nota anche come whistleblowing)
rappresenta un’importante novitd nel quadro normativo per la fotta alla corruzione e trova una specifica
disciplina normativa nell’art. 54 bis D.Lgs 165/2001, inserito dalla L. 19072012,

A norma del citato articolo, Il pubblice dipendente, compresi quefli assunli con un controfte g tempo
determinoto [come precisato dalllAnac nell’'orientamento n. 73 del 9 settembre 2014), che denuncia
all'autorita giudiziaria, alla Corte dei canti, all’Anac o al RPC {come precisato dall’Anac nell’orientamanto n.
40 del 11 giugno 2014} ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto 3
conoscenza in ragione del rapporto di lavare, non pud essere sanzlonato, llcenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia,

Il COA di Nola si & confarmato alla normativa di riferimento sul whistleblowing di cui alla L179/2017 e
relativamente alla tutela del whishteblower 'Ording ha predisposto la seguente procedura di gestione deflle
segnzlazioni:

. La segnalazione del dipendente, compilata secondo 1l Modello, deve essere indirizzata al RPCT e deve
essere denominata “Segnatazione di cul all'articolo 54 bis dal decreto lagislative 165/2001”,

b. Il RPCT gestisce la segnalazione avendo conto dei principi delle “Linee guida in materia di tutela del
digendente pubblico che segnala illecitl [c.d. whistlehlawer)” di cui alla Determinazigne ANAC n. & del 28
aprile 2015.

c. It “Modello di segnalazione di condotte illecite” viene inserito quale modello autorome sul sitg istituzionale
dell’'Ordine, sezione “Amministrazione trasparente”, nella sottosezione “Altri contenuti - corruzione”, con
indicazioni per cornpilazione e invio.

d. L'invio avviene in busta chiusa all’attenzione del RPCT, specificando “Riservata®.

e. 5e la segnalazione riguardi condotte del RPCT, questa deve essere inoltrata direttamente allANAC
utitizzanda 1l Madulg presente sul sito ANAC,
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f. Le segnalazioni ricevute vengono trattate manualmente dal RPCT. Cuesti, una volta ricevula la
segnalazione, assicura |a riservatezza e la confidenzialit inserendo la segnalazione in un propria registro con
sola annotazione della data di ricezione e di numero di protocollo e conserva in un armadio chiuso 2 chiave
e ignifugo il registro, |a segnalazione in originale e la documentazione accompagnatoria se esistente.

g. I RPCT processa la segnalazione in conformits alle disposizioni sul whistleblowing e del Cedice dei
dipendenti.

fi. \l RPCT invia, con cadenza periadica e comungue non meno di una volta per anno, una comunicazione
specifica s tutti 1 dipendenti per rammentargii I'esistenza dell'istituto del whistlebtowing e la passibilita di
fairi )

8. Divieto di pantouflage - revolving doors: attivitd successive alla cessaziane del rapparto di lavaro

La legge 190/2012 ha introdotto una nuova discipling delle attivita successive alla cessaziane del rapporto di
lavoro, volta a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse allimpiego del dipendente
successivamente alla cessazione del rapperto di lavorg.

L'art. 53, c. 16-ter, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii. stabilisce che ! dipendenti che, negli uftimi tre anni
af servizic, hanna esercitato poter! outaritativi o negoziali per conto defle pubbfiche anwninistrazions df eui
aff’art 1. comma 2, non passono svolgere nei tre anii successivi alla cessazione del rapporto di favoro, attivita
favarativa o professionole presso soggelti privati destinatari defl’ottivita deffa pubbfica amministrazions
svalta atiraverso | medesimi poteri di controlfe”. Lintento della noerma & di evitare che coloro i guali
esercitang poteri autoritativi o negoziali sfrutting [2 posizione ricoperta all'internc della PA al fine di ottenere
un incarico presso Una societa terza. | dipendenti interessati song quelli che per il ruolo e la posizione rivestiti
nell'amministraziopne pubblica hanno avuto il potere di Incidere in maniera determinante sulla decisicne
oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esergitato la potesta e il potere negoziale con riguarde allo
specifico procedimento o procedura. Partanto, & necessario prevedere una limitazione della liberta negoziale
del dipendente, per un determinato periodo, successivo alla cessazione del rapporto, al fine di eliminare
Ieventuale “convenienza” di accordi illeciti tra il dipendente e i soggetti terzi.

Wa detto che la L. 5.11.2012, n. 190 ha disposto {art. 1, comma 43) che “Le disposizioni df cui all'articolo 53,
comma 16-ter, secordo periodo, del decreto fegistativo 30 marzo 2001, n.165, imtrodotto dof comma 42,
lettera 1, non si applicane af contrattf gia sottoscritti alfa dota di entrata in vigore defla presente fegoe”.

Le misure adottate per far fronte al predetta rischio sono le seguenti:

a) inserimento nei contratii di incarico e nel contratti di assunzione del personate che esercita poteri
autcritativi o hegaziali di clausole che prevedana il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavaro
subordinato ¢ di lavoro autonomao) — per i tre anni successivi atla cessazione del rapporto di lavoro — presso
i soggetti privati destinatari dellattivith svolta dal dipendente in virth dei suddetii poteri {provvedimenti,
contratti o accordi).

b) cansegna ai dipendenti cessati a gualsiasi titolo, di apposita informativa recante indicazioni in ordine ai
limiti previsti per il dipendente cessato dall'art. 53, ¢. 16-ter, del D.igs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmii., con
contestuale sottoscrizione della stessa, che attesti "'avvenuta ricezione.

€] nei bandi di gara o negli atti preliminari agli affidamenti, anche mediante procedura ne-goziata,
inserimento della condizione soggettiva [riferita ai concorrenti] di non aver conclu-so contratti di lavoro
subardingto 0 autonomo e, comungue, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che abbiang
asercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del COA di Nola neiloro confronti per il triennio successive
allg cessazione del rapporto.

Qualara si riscontri che siang stati conferiti incarico a dipendenti del COA di Nola dotati di potari autoritativi
o di controllo cessati nel corse dell’ultimo triennio, i sogeetti privati che hanno conferito detti incarichi
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verranno esclusi dalle procedure di affidamento svvero si procedera alla revoca del contratio eventualmente
stipulate con gli stessi, fatta salva la promoziane del giudizio per ottenere il risarciments del danno naj
confranti degli ex dipendenti, per i guali sia emersa |2 violazione dei divieti di cui all’art 53 del D.lgs 165/2001.
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Sezione 2
~ Piano Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita
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1. Introduzione

Mel corso degl ultimi anni la nozigne di "trasparenza” ha assunto un rilievo centrale nell’attuale guadro
normative, a seguito dell’'emanazione della legge 190/2012 e del successivo D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
recante “Rfording deflo disciplina riguardamte gfi obbfighi of pobbficitd, trosporenzo e diffusione i
fnformazionf dg porte delle pubbliche amministraziond”, attraverso il quale sono stati disciplinati gli abilighi
gia vigenti di pubblicazione in capa alle Pubbliche Amministrazioni & ne song stati introdotti di nuovied &
stato disciplinato l'istituto del c.d. “accesso civico™ [cfr. FOIA).

I C2A di Nola, in gualitd di ente pubblico hon econamico, ha predisposto e sviluppata | contenuti di questo
Piano Triennale in linea e nel rispetto della normativa vigente, ove applicabile, tenuto conto delle proprie
specificitd organizzative e strutturali, dei mezzi organizzativi & finanziari a sua disposizione e della particolare
hatura delle attivita istituzionali svolte.

La predisposizione del presente Piano consolida la premozione della trasparenza e deil'integrita in coerenza
con la predisposizione dei precedenti Plani triznnali per la prevenzione della corruzione nonche del Codice
di comportamento adottato dal Cansiglio il 31 marzo 2015 e tenuto conto dell'esperienza maturata nel primo
friennio con Fepplicazione del Programma Triennale per la Trasparenza e 'Intagritd 2014-2016 (PTTI),
approvato con delibera consiliare del 30 dicermbre 2014, e del triennic successive con il Piang Trienpale
integrato di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017-2019, adottato con delibera di Consiglio
in data 31.1.2017.

Come avvenuts con la predisposizione del Piano Triennale integrato di Prevenzione della
Corryzione, anche per il Fiano per la Trasparenza e l'integrita 2020-2022 s/ & proceduto, In linez con il Piano
Mazionale Anticorruzione 2015, al pil ampio colnvelgimento dei ¢.d. stakeholder {porfatarf di interesse,
indivicuati neqli Iscritii afl’Atho e nel Registro Praticonti, nei Cansiglieri COA, nei digendenti defl’ Ordine, e nei
rappresentanti defle Associgzione Forensi o Moandamentali def Circondario e delle oltre forme di
organizzazioni operanti in ambito forense nef Circondario def Tribunale df Nola portgtrici df inferessi colfettivi)
attraverse i consueti canali informativi del COA {newsietter & app) al fine di formulare proposte efo
osservazioni o fornire suggerimenti per la stesura del Piano per la Trasparenza e Pintegrita (PTTI} per il
triennio 2020/2022. Allo scopo di incoraggiare la pill ampia partecipazione sono stati predisposti anche
modelli semplificati e indicati 1 riferimenti del sito istituzionale da cui poter scaricare 2 consultare il materiale
documentale oggetto dellaggiornamento, al fine di avere una maggiore & pil matura consapevolezza.
Purtroppo, malgrado la campagna informativa e di sensibilizzazione, non sono pervenute indicazioni.

Il concetto di trasparenza amministraiiva si esplica attraverso Vaccessibilita delle informazioni relative alla
organizzazione ed alla attivitd del Cansiglio, allo scopo di rendarle pil rispondenti alle esigenze degli iscritii
attraverso forme diffuse di controllo sulle attivita istituzionali del Consiglio e sull'utilizze delle risorse
economiche acquisite dal Consiglia con i contributi degli iscritti.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in rmateria di segreto d'ufficio e di protezione dei dati persanali,
# condizione assenziale per garantire i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialith e bugn andamenta
deliz pubblica amministraziane.

Per dare attuazione all'esigenza di trasparenza amministrativa si & fatto ricorso, gid a partire dall'inizio
del’annc 2015, allz pubblicazione nel sito web e, successivamente nell’Applicazione mobile [App} del
Consigha [creata a novembre 2016), dell’apposita Sezione denominata “Amministrazione Trasparente”; alla
istituzione, con delibera consiliare del 17 gennzio 2017, del Registro delle richieste di accesso civico {ex art.
5, comma 2, del D.lgs. n. 33/2013) e la predisposizione di una disciplina interna 2 di una soluzione
organizzativa e procedimentale compatibile con la realtd dellEnte 2 cura del Dirigente della Segreteria, al
fine dl rendere effettivo e veloce 1l nuovo istitute, In coerenza con il principio di accessibilita disciplinato
dalia legge 190/2012 e dal d.gs. 33/2013. E intenzione di questo COA valutare I'adozione di apposito
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regolamento in merito agli obblighi di cul allart. 5 {Accesse civico) del D.Lgs. 33/2013, come modificato
dall’art. & del D.Lgs. 97/2016.

A integrazione della offerta informativa del COA, con deliberazione consiliare det 25/05/2018 & stato
approvate il "Regofamento per g pubblicozione degli otti e delfe defibere del Consiglio dell'Ordine e
defl’Assemblen deghi iscritti nel sita web istituzionale delf'Ordine degli Avvocati di Nola”, predisposto dall’ex
Direttore della Segreteria del COA di Mofa, dott. Salvatore Esposito, nella qualita — allora - di Resporisabife
defla Trasparenzo, con cui sono state disciplinate le modalita, e forme ed i imiti dl pubblicazione onling degli
atti, dei docurnenti, degli avvisi € dei provvedimenti del Consiglic del’Ordine degli Avvocati di Nola e
dell’assemblea degli iscritti, per i quali non esiste un obbligo di pubblicaziene da disposizioni di legge /o di
regolaments all'interno del sito istituzionale dell'Ordine degli Avvacati di Mola e, in particolare, si & proceduto
alla creazione di un‘apposita sezione del sito istituzionale dell’Ordine, denominata “Verball delle riunioni def
COA",

2. Fonti normatlve

Le principali fonti narmative per la stesura della presente Sezione al Piano Integrato sono il Decreto
Legislative n. 3372013 e le Delibere n. 2/12 della CIVIT {ora ANAC) e n. 50/2013 dell’ANAC,

Si precisa che & stato consultate il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisicne e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione delta corruzione, pubblicita e trasparenza, correttive della legge &
novernbre 2012, n. 120 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle emministrazioni pubbliche” (G.L). 8 giugne 2016, n.
132).

E stato consultate il Piane Nazionale Anticorruzione 2016 pubblicato in Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.
197 del 24 agosto 2016 approvate in via definitiva dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione con delibera n. 831
del 3 agosto 2016 e il Plano Nazionale Anticorruzione 2019, adottato con delibera ANAC n. 1064 del
13.11.2019,

Il comma 1, lett. a} & b) dell’art. 41 del dlgs. 97,2016, modificande la | 190/2012, specifica che il PNA
ucostitufsce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni dof cui off'orticofo 1, comma 2, del decrele
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fini delf’ adozione def propri piani triennoli of prevenzione defla corruzione,
e per gli aftri soggetti i cod al'art. 2-bis, co. 2 del decreto fegisiative 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell adozione
di misure di prevenzione defla corruzione integrotive df guelle adottate af sensi def decreto fegisiativo 8 giugne
2001, n. 231, anche per gssicurare Fattuazione def compfti di cui af comma 4, letters ajs.

3. Contenuti

Per dare attuazione alle disposizioni di legge sul tema della trasparenza di seguito si rappresanta il percarse
di realizzazione della Sezione Amministrazione Trasparente del sito web del Consiglio

La Sezione Amministrazione Trasparente ha un link sulla Home Page del sito web e dell’ App del Consiglio che
trasferisce I'utente ad una pagina di indice delle singole pagine web o mobile di rilevanza specifica.
All'interno di ognl successiva pagina si possono attingere le notizie e |e informazioni ostensibili per legge nel
rispetto del segreto d’ufficio e della protezione dei dati parsonali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

In particolare di seguitc 1 contenuti delle singole pagine web/mobile che wverranno aggiornate
tempestivamente ad ogni tambiamento dei suoi contenuti per effetto di integrazioni normative e di
modifiche soggettive od oggettive (in parentesi 'articolo di riferimento del D.Lgs. n. 33/2013).

A) Atti di carattere narmative ¢ amministrative generale { Art. 12}
sono pubblicati tutti | Regolamenti emanati dal Consiglio; i provvedimenti di carattere amministrativo
generale relativi alla presentazione delle domande di iscrizione o di accesso ai servizi resi dal Consiglic
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B) Dati concermenti i componenti del canslglier [Art. 14}
La pagina web contiene I'indicazione delle generalita dei Consiglier? eletti.

C) Dati concernenti i titolari dl Incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza [Art. 15}

La pagina web contiene l'indicazicne delle generalita dei Coliaboratari e soggetti che prestana la loro attivits
di consulenza in favore del Consiglio con la pubblicazione dei dati e dacumenti previsti dallart. 15 d. Lvp
33/2013.

D) Dati concernenti la dotazlone organica e il coste del personale con rapporte di lavoro a tempo
indeterminato {Art. 16); a tempo determinato {Art. 17); della contrattazione collettiva (Art, 21)%

La pagina web indica le voci di bilancio can la divisiona dei costi del personale ripartiti per fasce delle aree
professionali e con llindicazione del costo complessivo del personale diviso per aree professionali.
Analogamente per il parsonale a tempo determinato, eventualmenta assunto sttraverso agenzie intetinali
per compiti specifici e nel caso di urgenza durante il corso di espletamenta del bando di concorso per
I'assunzione del personale.

La pagina Indica gli eventuali premi concessi ai dipendenti con la indicazione della misura complassiva.
Infine |z pagina contiene il link d accesso afla pagina del’ARAN relativa al C.C.N.L. del personale dipendente.

E) Dati relativi agli enti pubblici vigilat e agll enti di dirftta privato in controllo pubblico, nonché alle
partecipazioni in socleta di diritto privato (Art. 22)

Il Consiglio dell’Ordina degli Avvocati di Ncla opera nell'ambite della formazione e dell’aggiornamento
professionzle attraverso un ente di diritta private: la Fondazione Forense di Nola — Scuala Bruniana, il cui
legale rappresentante & per statuto il Presidente del COA pro iempore, & cui si fimanta per ogni informazione
in merito.

F) Dati relativi al provwedlmenti amministrativi {Art, 23)2

La pagina cantiene gli elenchi dei provwedimenti conclusivi dei procedimenti amministrativi, in forma
schedulare sintetica, prodotta automaticamente in sede di formazione del docurents che contiens Fatta,
concernenti:

o) scefta del contraente per I'affidamento di lavari, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelis ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
decrato legislativa 12 aprile 2006, n. 163;

b/ accordi stipulati dall"amministrazione con seggetti privati o con zltre amministrazioni pubbliche.

' U'art. 2, comma 2 bis, del decreto legge 101 del 2013 ha escluso che agli Ordinl e Collegi professionali si applichi Fart.
4 del decreto 150 del 2009 in mateta di ciclo delle performance con cid facende venire meno gli obblighi di cui all'art.
20 del decreto legislativoe n. 33 del 2013 anche per come successivamente modificato dal decreto d. Igs. 97/2016.

*&li abblight di cui all'art. 23 del d. Igs. 33 del 2013 sono stati semplificati dall'art. 22 del d. Igs. 97 del 2016 che semplifica
le previsioni of cui allarticolo 23 del d. Lgs n. 33 del 2013, in tema di obblighi di pubblicazione concernenti i
provvedimentl amministratid, eliminande 'obblige di pubblicare i provwedimenti di autarizzaziens o concessiona
nonché | prowwedimenti relativi a concorsi e procedure selettive per Iassunzione del personale e le progressioni di
carriera, ferma restando Fobbligo di pubblicare i bandi di concorso previsto dall'articelo 19 del d. lgs. 23 del 2013,
Ineltre, per i provvedimenti refatlvl alla scelta del contraente per Faffidamento dei lavari, Forniture e servizi, o ad accord
stipulati dall'amministrazione cen soggetti privati o con aftre amminlstraziani pubbliche viene, altresi, sliminato
I"abbligo di pubblicarne il contenuto, 'oggetta, la spesa prevista € gli estremi relativl ai principali documenti contenuti
nel fascicalo relativa al procedimento.
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G) Dati aggregati relativi all’attivita amministrativa (Art. 24)
iLa presente previslone & stata abrogata dal D.Lgs. n. 97 del 2016 - art. 43}

H} Dati relativi alle cancessioni di sovwenzioni, contributi e attribuzione di vantaggi economicl a persone
fisiche ed enti pubblici e privati [Art. 26)° can la pubblicazione dell’elenco dei soggetti beneficiati {Art. 27)
La pagina web indica le eventuali sevvenzioni in favore di associazioni per la coarganizzazione di eventi il cui
vantaggio sia superiore ad € 1.000,00 con la specifica indicazione del tipo di sovvenzione ovvero dal vantaggio
economico con Felencazione dei dati del soggette beneficiato.

—llﬂl'l tivi ai bilanci ivl ..—[!25] - B

La pagina contieng i fink per il download dei Bilanci Preventivi e Consuntivi approvati dail’Assemblea degli

iscritti.

L} Dati relativi ai beni immoblli e la gestione del patrimonio (Art. 30)
La pagina contiene Findicazione delle immaobilizzazioni patrimaniali, il cui valore contabile & esposto nelle
Stato patrimoniale dell’Ordine alla seziane relativa ai bilanci {cfr. lett. 1).

M) Dati relativi agli organi di contrello (Art. 31)
La pagina web cantiene le generalita del Revisore dei Conti def COA,

M) Dati relativi ai servizi erogati (Art. 32)

La pagina web contiene:

a}icosti contabilizzati, con evidenza di quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personala per ogni
servizio erogate e il relativo andamento nel tempo;

b} i tempi medi di erogazione dei servizi, con riferimento all'esercizio finanziaric precedente.

0} Dati relativi ai procedimenti amminlstrativi e ai contrelli sulle dichiarazioni sostitutive e "acguisizione
d'udflcio del dati (art. 35)

La pagina web contiene i dat] previsti dall’art. 35 con riferimento alle attivita def Consiglio.

In particofare i pracedimenti amministrativi riguardanti la iscrizione all’albo ed al registro, |13 formazione delle
commissioni, i procedimenti di ammissione al gratuite patrocinio.

Sono pubhblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti [ riferimenti normativi utili;

b} I'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

¢) il nome del responsahile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituziorale, nonché I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale;

d} per i procedimenti ad istanza di parte: gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, anche se la produzione a corredo delllistanza e
prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nelta Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici ai quali
rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita di accesse con indicazione degli indirizzi, dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, cui presentare la istanze;

e} le modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni refative gi procediment] in corso

3 'articolo 23 del d. |gs. 97 del 2016, intervenendo sull’ artlcolo 26 deal decreta legislative n. 33 del 2013, elimina I'obbliga
della rilevazione d'ufficio e la segnalazione al’ANALC in ¢apa al respansahbile della prevenzione della corruzione in merito
alla mancata pubblicazione dei dati relativi agli atti di concessiene di sovwenzioni e altri contributi.

24



che li riguardino;

f} il termine fissato per la conclusione con I'adezione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;

g} i procedimenti per i qualiil provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichlzrazione
deil'interessato, ovvero il procedimento pud concludersi con 1l silenzio assenso dell'amministrazione;

h} gli strumentt di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconasciuti dalla legee in favare dell'interassato,
nel corso del procedimento e nei confronti del provwedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimenta oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e | modi per attivarli;

i) il fink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua attivazione;
I} le moedalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con le informazioni di cui
afl'articolo 36 del d. l.vo 33/2013;

m} il nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutiva, nonché le modalita per
attivare fale poiere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di pasta elettronica istituzionale;
La pagina web contiene il fink per il downfoad dei moduli e i formulari necessari per il procedimenta.

P} Dati relativi alle informazioni necessarie per I'effettuazione di pagamenti elettronicl {art. 36)

La pagina web contiene i dati a le informazioni previste dail’art. 5 d. Lvo 82/2005 relativameants ai pagamenti
elettronici per ['erogazione dei servizi. In particolars i codici IBAN per T bonifici e Pidentificative del ¢fc per i
versamenti diretti da parte dell’interessato nonché Iattivazione del POS.

4. Accessa civica

L'Accessa agll attl e ai documenti del COA di Nola, come Ordine Professionale, & disciplinato dalle disposizioni
i seguito elencate, in ossequio al principio di trasparenza al quale & infarmata Iazione amministrativa
dell’Ente.

» L'Accesso agli atti ex Lege n.241/1990 secondo cui il cittadinog ha diritio ad essere informato e ad
avere accesso agli atti che lo riguardano o lo interessano direttamente o indirettamente. Atal fine é
possibile utilizzare il seguente modeallo: istanza-accesso-gli-atti.

In base alla L. 241/1990, agni atto pradotto o detenuto dalla pubblica amministrazione & accessibile secondo
le modalitd definite dalia legge: ogni cittadino, sia come singolo che come portatore di interassi diffusi o
pubkblici, ha diritto di essere informato, di avere accesso, di prendere visione ed avare copia di ogni atto e
procedimento promaosso dalla Pubblica Amministrazione che lo riguardi direttamente o indirettamente.

Il D.Lgs. 33/2013 ("decreto anticorruzione®) cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016 {FOIA, Free Of
Information Act) ha esteso ulteriormente tale grerpgativa introducendo accesso civico generalizzato, che
stabilsce il diritto di accesso, nei limiti di legge, di chivngue o qualsiasi atto senza abbligo di motivazione e
fndipendentemente dal proprio legome soggettivo con Patio stesso.

L'Accesso civico (sermplice o generalizzata) consente a chiunque di accedere a datl, documenti e informazioni
delle pubbliche amministrazioni senza nacess(ta di dimostrare un interesse legittimo (art. 5, D.Lgs. 33/2013).
Alluvopo si raccomanda di specificare nell’istanza tutti gli elementi utill alla identificazione dei
documentifdatifinformazioni di cui si chiede Paccesso.

+ L'Accesso civico semplice consenta a chiungue di richiedere documenti, dati o informazioni che le
amministrazioni hanno 'obbligo di pubblicare {art. 5, c. 1). Per inviara una richiesta di Accesso civico
semnplice, relativamente a documenti, dati ¢ informazioni detenuti dal COA di Nola, € disponibile if
seguente modula: istanza-di-accesso-civico.

« L' Accesso civico generalizzato [o accesso F.0.LA.) consente 3 chiungque di richiedere documenti, dati
o informazioni ulteriori rispetto a quelli che le amministrazioni sono obbligate a pubblicare {art. 5, c.
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2). La richiesta di Accesso civico generalizzatn pud essere presentata utilizzando il seguante modulo:
istanza accesso civico generalizzato modelloroa.
Modalita di presentazione delle istanze di accesso agll atti, clvlco semplice e generalizzato (FOIA) al COA di
Mola
| moduli sopra indicati, reperibili anche nella sezione "Modulistica” del sito istituzignale del CO4 di Nola,
dehitamente compilati, deveno essere firmati e inviati secondo le seguenti modalitd.

U'istanza pud essere sottascritta:
# con firma digitale direttamente sul file;
s con firma autografa sulla stampa del medella, avendo cura di allegare copia di un documento di

__identita valido. N
Invio telematico = La richiesta potra essere spedita ai seguenti indirizzi elettronici del COA di Nola, e-mail;
segreteria@ordineavvocatinola.it — PEC: ordineavvocatinola@legalmail.it.
Invia postale = Il modulo potra essere stampato, compilato, firmato e trasmesso con copia di un docurmnento
di ricongscimento in corso di validitd all'indirizzo: Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Mola — Pigzza G.
Bruna, 2 — Reggia degli Orsini ¢/o Tribunale di Nola — B0035 NOLA {NA).

4.1 Registro degli accessi FOIA

1 COA, ne! rispetto dellz normativa sulla Privacy, tiene il Registra degli accessi FOIA.

Con la pubblicazione in G.U. {n. 7 del 10.1.2017) delle Linea guida ANAC [delibera n. 1305 del 2016) il Foia
{Freedam of information act) & entrato nell’arganizzazione delle amministrazioni italiane,

La delihera ANAC spiega alle PP.AA. come muoversi per rendere nperative le prescrizioni del D.Lgs. n. 97 del
2016, entrato in vigore il 23.12.2016.

Gli Oordini professionzli, in gquanto P.A., e le societd dz essi partecipate, devana istituire un Registre degli
accessi, fn moado da avere un guadro preciso delle istanze dei cittadini, e individuare un ufficio addetto alle
istanze stesse: devong sempre rispondere fanche a richieste non motivate) entro trenta giorni, e motivare |2
lore decisioni. Con una sola eccezione: sard possibile respingere le richieste massive, tali da compaortare un
carico di lavore «in grado di interferire con il buon funzionamento dell’amministrazicnes,

Tutto andrd fatto 2 titolo gratuita, con la sola eccezione dei costi sostenuti per 'acquisto dei supporti
materiali, come |z carta.

Il Registra davra essere pubblicatc e aggiornato almeno ogni sef masiin Amministrazione Trasparente, al fine
di rendere noto su quali documenti, dati o informazioni & stato consentito Faccesso e consentire all’Autorita
un monitoragglo sulle decisioni delle amministraziani sulle richieste di accesso.

A tal fine il COA di Mola, in data 17/01/2017, ha deliberato di istituire il Registro delle richieste di Accesso
civico generallzzato {in formato FDF) presentate al COA di Noia {ex art. 5, cormma 2, del D.Lgs. n. 33/2013),
aggiornato con cadenza semestrale.

5. Privacy e trasparenza

A seguito dell'applicazione, dal 25 maggic 2018, del Regolamenta (UE) 2016/67% el Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo zlla protezione delle persane fisiche con riguardo al trattamenio
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regclamento
generale sullz protezione dei dati)» (di seguite RGPD] e, dellentrata in vigore, il 19 settembre 2018, del
decreto legislative 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in rmateria di protezione dei dati personali -
decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 —alle disposizioni del Regotamento {UE) 2016/679, sono stati
formulati guesiti all’ANAC volti a chiarire la compatibilita della nueva disciplina con gli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.|gs. 33/2013.

& tale riguardo, 'ANAC ha evidenziato che Fart. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018, in
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continuitd con il previgente art. 19 del Codice, dispone al comma 1 che |a base giuridica per il trattamento di
dati personali effettuato per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubklici poteri, & sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b} del Regolamento {UE) 2016/679, «& costituita
esclusivamente da una narma di lepge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamentos. Ingltre il comma 3 del
medesima articolo stabilisce che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per esecuzione
di un cempito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendong
trattarli per aftre finalitd sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 12.0 regime normativa
&, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato essendo confermatc il principic che esso & consentito
unicamente se ammessa da una norma di legge o, nel casi previsti dalla legge, di regolamentn. Pertanto,
fermo restando 1l valora riconosciute alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialitd, huon andamenta, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio alla nazione [art. 1, d.les. 33/2013), I'Ordine,
prima di mettere 3 disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti {in forma integrale o per
estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati parsonali, deve verificzre che la disciplina in materia di
trasparenza contenutz nel d.lgs. 33/2013 o in akre normative, anche di settore, preveda l'obblige di
pubblicazione. Inoltre, I"attivitd di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, sara effettuata nel rispetto di tutti i principi
applicakili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamenta {UE) 2016/679, quali quelli
di liceitz, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazions;
integritd e riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del
trattamenta. In particalare, si ritengono fondamentali i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a
quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati (eminimizzazione dei datis}
{par. 1, lett. c} e quelli di esattezza e aggiornamenio dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le
misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente | datl inesatti rispetto alle finalita per le quali
sana trattati (par. 1, lett. d).Il medesimo d.igs. 33/2013 allart. 7 bis, co. 4, dispone inoftre che «Mel casi in cui
norme di legge o di regolamente prevedano la pubhlicazione di atti o documenti, l& pubbliche
amminisirazioni provvedono a rendere non intelligiblli | dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione=». Si richiama
anche quante previsto all'art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualitd delle informazioni” che risponde alla
esigenza di assicurare esattezza, completezza, ageiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

6. Obiettivi di accessibilita del sito del Conslgllo dell'Ordine degli Avvocati di Nola

Vaccessibilita allinformazione disponihile su web da parte di utenti appartenenti a categaorie diverse e che
utilizzano dispositivi differenziati & un requisito sempre pil rilevante per un sito internet di servizio, come
deve essere il sito web di un Ordine professionale.

La progettazione del nuove sito Internet dell'Ordine degli Avvocati di Nola ha tenuto conto di questa
esigenza, rinunciando alla spettacolaritd di effetti dinamici di presentazione in favore di un design che
cansante una corretta presentazione delle informazioni su dispositivi di natura diversa attraverso molteplicl
canali sensoriali.

L'accessibifita alfinformazione rappresenta un obiettive impegnative da raggiungere e soprattutio da
mantenere, per una molteplicita di fattori che vanno dalla quantita e qualita dei contenuti coinvolti (spesso
provenienti da fonti eterogenee] sll'esistenza di servizi interattivi erogati via web la cul progettazions o
conversione richiede un’atienzione progettuale pilr sofisticata.

In guesta fase di sviluppo del site dell’Ordine si & scelio di rendere accessibili gradualmente le pagine
informativa del sito & di gettare le basi per il futuro sviluppo efo conversiona dei servizi interattivi.

Per quel che riguarda i browser da supportare, in aggiunta al consueti browsers visuali utilizzati dagli utenti
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normadotati, sono state al momento individuate classi addizionali di dispositivi, queilla dei browser che
convertono i contenuti web in pariato per i non vedenti e quella dei browser per dispositivi con piccoli
schermi (smartphones).

Per favorire la presantazione su guesti dispositivi, in accordo con le indicazioni del consorzio W3C, sono stati
adottati i seguenti principi generali di progettazione: separare, per quanto possibile, contenuto e
presentazione, rendere Iinformazigne disponibile in forma testuale e rendere |2 presentazione flessibile.

La distinzione di presentazione e di contenuto nen sele permette una pil agevole manutenzione degli aspetti
di presentaziong di un sitp, ma soprattutto permette di gestire in maniera indipendente [a presentazione
detle infarmazioni, rendendo pill facile condividere | confenuti con nuove categorie di browser.

equivalenti testuali (cioé traduzioni in forma testuale di contenuti espressi in forma visuale o sonora)
favorisce la comunicazione dell'informazione; la forma testuale rappresenta la forma di comunicazione pil
flessibile, che pud essere tradotta fn numerpse altre forme di comunicazione.
Infine la flessibilita della presentaziong all'interng di una stessa classe di dispositivi rende possibile un
ulteriore livelle di personalizzazione per favorire le seelte parsonali dell’'utenza.

Il sito & stato sviluppato utilizzando |o standard WordPress e HTWLS per |a redazione dei contenuti informativi
e |la tecnolagia C55 per la presentazione dei contenut] stessi.

Gli obiettivi di acressibilita posti e gli interventi realizzati nel 2019 hanno riguardato I'adeguamento ai criteri
di accessibilita (allegato A del D.M. 8 luglic 2005, aggiornato nel 2013}

In applicazione del “Piano Triennale per Ilnformativa neila Pubblica Amministrazione®™, il Consiglio
dell'Crdine degli Avvocati di Nola, dovrd nominare il Responsabile di accessibilita (fino al 30/6/2020 era Fex
Direttore della segreteria, dott. Salvatore Esposito, giusta delibera consiliare del 9.4.2019). 1l supporto
tecnico & affidato alla ditta ComputerLab di Giovanni Notare che cura anche la manutenzione del sito web

istituzionale: www.ordineavwocatingla.it.
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