
                                                                
 

Ciclo di Seminari 
Contrasto alle discriminazioni di genere e pari opportunità nel lavoro 

13 e 20 aprile, 4 maggio 2023 ore 15.00 
Polo Didattico DEMM – Università del Sannio, Aula Ciardiello 

 
Organizzazione:  

R. Santucci (Università del Sannio), R. Staiano (Università di Teramo e Consigliera di parità Provincia di Benevento)  
 
Saluti istituzionali 
N. Lombardi, Presidente della Provincia di Benevento (4 maggio) 
R. Parente, Presidente del Consiglio Comune di Benevento 
S. Pavone, Presidente Ordine Avv. Benevento e Componente C.P.O. Consiglio Nazionale Forense (20 aprile) 
R. Staiano, Consigliera di parità Provincia di Benevento 
P. Saracini, Presidente del Cug – Università del Sannio 
V. Verdicchio, Presidente del Corso di LM in Giurisprudenza – Università del Sannio 
P. Mancini, Presidente dei Corsi di studio di Statistica – Università del Sannio 
 
13 aprile 2023 – Lo sviluppo e i fondamenti del diritto antidiscriminatorio di genere  

Coordinamento di R. Staiano 
R. Santucci (Università del Sannio), Uno sguardo diacronico al diritto antidiscriminatorio di genere  
A. Gabriele (Università di Enna “Kore”), Le discriminazioni di genere: nozioni, divieti ed eccezioni  
V. Allocca (Università di Napoli Federico II), La nozione di molestie  
 
20 aprile 2023 – Il contrasto istituzionale alle discriminazioni e la promozione delle pari opportunità 

Coordinamento di R. Santucci 
V. Filì (Università di Udine), Il Cug e i suoi adempimenti: PAP, PIAO e GEP 
R. Staiano (Università di Teramo e Consigliera di parità Provincia di Benevento), La certificazione di parità 
R. Bonadia (Istat), Le azioni positive nelle amministrazioni pubbliche: l’esame di casi 
F. Pacifico (Università del Sannio), Il Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile nelle aziende 
R. Santucci (Università del Sannio), Le novità sul congedo di paternità e parentale 
 
4 maggio 2023 – Il contrasto giudiziale alle discriminazioni di genere tra sostegni e criticità  

Coordinamento di R. Staiano 
N. De Angelis (Università di Salerno), L’azione individuale  
P. De Petris (Università di Napoli Federico II), L’azione pubblica  
P. Iervolino (Università di Palermo), La prova nei giudizi di discriminazione  
G. Toscano (Università di Messina), Il licenziamento della lavoratrice madre o del lavoratore padre 
 
Il diritto antidiscriminatorio di genere e la promozione delle pari opportunità si rivelano fondamentali per assicurare la piena 
realizzazione delle persone e il progresso economico sociale. Il ciclo seminariale ha lo scopo di far conoscere le tecniche di tutela e 
contribuire alla crescita culturale, puntando sul quadro normativo e sulle esperienze applicative. Pertanto, nei seminari si assicurerà 
ampio spazio al dibattito e alle interazioni tra relatrici/relatori e partecipanti.  
 
Si rilascerà, per ogni seminario, l’attestato di partecipazione. Per la partecipazione in presenza, agli studenti dell’Area giuridica 
dell’Università del Sannio si riconoscerà, per ogni seminario, 0,10 CFU per altre attività; agli studenti dei CdL dell’Area economica e 
Statistica si attribuirà 0,10, per ogni seminario, ad incremento del voto di laurea. 
A richiesta (santucci@unisannio.it) agli esterni dell’Università del Sannio sarà consentito seguire i seminari da remoto. 


