GLI EFFETTI DEL DECRETO ZANGRILLO

Assunzioni Pa, mobilita
preventiva solo dal 2026

Le nuove regole che impongono alle pubbliche am-
ministrazioni diriservareil 15% delle proprie assun-
zioni ai candidati allamobilita di altri enti entrera in
camposolo apartire dal 2026. Per quest’anno valeil
congelamento degli obblighi di verifica preventiva
delle mobilita, rinnovato dall’ultimo Milleproroghe.
A scioglierel’enigmasu cui sistanno esercitando
gliuffici del personale degli enti pubblidi centralie lo-
calici pensail dossierdelservizio studi di Camerae
Senatosuldecreto Pa(Dl 25/2025) pubblicato in Gaz-
zetta Ufficiale venerdi scorso aun mese dalla prima
approvazionein consiglio dei ministri. Quel provve-
dimento introduce appuntol’obbligo di destinare il
15% delleassunzioni alle mobilita volontarie, vincolo
superabile solo in mancanza di sufficienti aspiranti
al trasferimento. Lanorma modifica la vecchia regola,
che metteva in affanno le procedure di assunzione
imponendo di verificare in via preventiva le possibili
mobilita nel 100% dei casi. Quella vecchia disciplina
pero, e qui arriva l'ultima componente di una sciarada
abituale per chi si occupa diamministrazione pubbli-
ca, era stata congelatadal Milleproroghe. Diquilado-
manda: questanno siapplicail Milleproroghe oil de-
creto Pa? L'Anci nei giorni scorsi aveva rilanciatola
prima ipotesi, che in pratica permette assunzioni “li-
bere” dalle mobilita. Oraarrivala conferma del servi-

zio studi delle Camere.
—G.Tr.
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