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ANAGRAFICA
ORDINE AVVOCATI DI NOLA
Comparto: Ordini professionali territoriali
CodiceFiscale: 02868051216
Rappresentante legale: Rianna Arturo
Indirizzo: P.zza Giordano Bruno, 2
Pec: ordineavvocanola@legalmail.il
Sito web: www.ordineavvocanola.it
Numero dipenden: 2
Organo Indirizzo Polico-Amministravo: Consiglio Ordine Avvoca Nola
RPCT
Nome e Cognome MICHELE PICARDI
Ruolo svolto dal RPCT all'interno dell'Ente Consigliere Ordine
Ao di nomina 26/09/2023

PARTE GENERALE

Valutazione sinteca del livello effevo di auazione del PTPCT/sezione ancorruzione e trasparenza del PIAO: Buono
Ulteriori chiarimen: L'avità di monitoraggio costante sull'auazione delle misure di prevenzione previste nel PTPCT è il punto di forza. La carenza di personale,
anche dedicato, e l’inadeguatezza delle competenze rispeo alle dimensioni dell’Ente e la limitata disponibilità di tempo per gli adempimen costuiscono un
limite al buon funzionamento del sistema.

Ruolo del RPCT: Buono
Ulteriori chiarimen: La sinergica azione finalizzata al controllo di gesone si sovrappone ai molteplici adempimen che ne rallentano l’azione.

Si sono verifica even corruvi? No

Indicare se la sezione "Rischi corruvi e trasparenza" del PIAO è stata elaborata in collaborazione o in coordinamento con i responsabili delle altre sezioni del
PIAO: No

MISURE DI PREVENZIONE
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Formazione
Desnatari della formazione:
Efficacia della formazione, sulla base di eventuali quesonari somministra ai partecipan:

Rotazione Straordinaria
Si è reso necessario adoare provvedimen di rotazione straordinaria del personale di cui all'art. 16, co. 1, le. l-quater, d.lgs.165/2001, a seguito
dell'avvio di procedimen penali o disciplinari per le condoe di natura corruva (cfr. Delibera n. 215 del 26 marzo 2019): No

Trasparenza
Il sito istuzionale, relavamente alla sezione "Amministrazione trasparente o Società trasparente ", ha l'indicatore delle visite? No

Sono pervenute richieste di accesso civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)? No

Sono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)? No

È stato istuito il registro degli accessi? No

Indicare se è stata garanta trasparenza anche degli a, da e informazioni relavi al PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della RGS, mediante
l'inserimento, nella corrispondente soosezione di A.T., di un link che rinvia alla predea sezione dedicata all’auazione delle misure del PNRR (cfr. PNA
2022, § 3 parte trasparenza): No

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza: Buono
Ulteriori chiarimen: Le delibere consiliari sono pubblicate sul sito istuzionale dell'Ordine.

Altre Misure
Si sono verificate violazioni dei divie contenu nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per i sogge condanna, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i rea di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p: No

Monitoraggio misure specifiche
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Area di rischio Processo Misura Indicatore di auazione Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio

Autorizzazioni e concessioni Iscrizione/cancellazione albi
professionali

Controllo a campione dei
requisi previs dalla legge,
dai regolamen e dagli altri a
amministavi generali per il
rilascio dell'autorizzazione

% autorizzazioni rilasciate nel
rispeo dei requisi previs
rispeo al n. di quelle oggeo
del campione

Annuale

Contribu, sovvenzioni e altre
erogazioni liberali

Aribuzione di vantaggi
economici dire a seguito di
bando

Verifica della pubblicazione dei
da ex ar. 26 e 27 dlgs 33

N. di verifiche trimestrali e
a campione svolte rispeo
ai bandi pubblica e alle
procedure avviate sul rispeo
degli obblighi di pubblicazione
di cui agli ar. 26 e 27 d.lgs. 33

Annuale

Contra pubblici Affidamento di lavori, servizi e
forniture

Predisposizione di una check
list di controllo sul rispeo
degli adempimen e formalità
di comunicazione previs dal
Codice.

Predisposizione di una check
list: si/no

Annuale

Concorsi e prove seleve Concorso per l'assunzione di
personale

Aggiornamento del
regolamento o altro ao
in materia di procedure di
concorsi e selezioni

Aggiornamento del
Regolamento: si/no

Annuale

Processi ad elevato rischio Rilascio di pareri di congruità

Raccolta e rendicontazione
dei pareri di congruità
rilascia anche al fine di
disporre di parametri di
confronto, eventualmente e se
sostenibile, con una adeguata
informazzazione, nel rispeo
della normava in materia di
tutela della riservatezza dei da
personali

Numero di pareri di congruità
rilascia annualmente

Annuale

Monitoraggio misure generali
Misura Generale Fase Indicatore di auazione Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio

Codice di comportamento Codice
di comportamento/Codice eco dei
dipenden

Relazione all'organo di indirizzo ed
al verce amministravo in merito N. violazioni rilevate e/o segnalate

Annuale
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Misura Generale Fase Indicatore di auazione Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio

alle eventuali violazioni del codice
rilevate e/o segnalate

Codice di comportamento Codice
di comportamento/Codice eco dei
dipenden

Consegna di copia del Codice di
comportamento al personale neo
assunto

N. di personale al quale è stata
consegnata copia del Codice/totale
personale neo assunto

Annuale

Confli d'interesse

Acquisizione e verifica delle
dichiarazioni di assenza di confli
d'interesse rese dal personale
neo assunto o assegnato a un
nuovo incarico ovvero rilasciate da
consulen e collaboratori

Numero di dichiarazioni verificate su
numero di personale neo assunto e
assegnato a un nuovo incarico

Annuale

Formazione Svolgimento dei corsi di formazione N. di corsi svol Annuale

Whistleblowing
Meccanismi idonei per garanre
anonimato e tutele dei segnalan e
degli altri sogge tutela

Adozione di meccanismi idonei a
garanre la tutela dei whistleblowers
e degli altri sogge tutela

Annuale

Whistleblowing Acquisizione e traazione delle
segnalazioni

N. di segnalazioni pervenute su n. di
segnalazioni traate

Annuale

Misure alternave alla rotazione Condivisione delle fasi
procedimentali

Numero di procedimen condivisi/sul
totale

Annuale

Misure alternave alla rotazione Rotazione funzionale all'interno del
medesimo ufficio Numero di funzioni ruotate/sul totale Annuale

Misure alternave alla rotazione “Doppia sooscrizione” degli a Numero di a con doppia
sooscrizione/sul totale

Annuale

Inconferibilità/incompabilità
Acquisizione delle dichiarazioni
sull'insussistenza di situazioni di
inconferibilità

N. di dichiarazioni acquisite/sul
totate delle funzioni dirigenziali
aribuite

Annuale

Inconferibilità/incompabilità
Acquisizione delle dichiarazioni
sull'insussistenza di situazioni di
incompabilità

N. di dichiarazioni acquisite/sul
totate dei sogge con funzioni
dirigenziali

Annuale

Inconferibilità/incompabilità Verifica dei preceden penali
N. di sogge per i quali sono sta
acquisi i cerfica del casellario
giudiziale

Annuale
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Misura Generale Fase Indicatore di auazione Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio

Divieto di pantouflage (art. 53,
comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001)

Acquisizione delle dichiarazioni
di pantouflage rese dal personale
cessato dal servizio nel corso
dell’anno

Numero di dichiarazioni acquisite
sul numero di dipenden cessa dal
servizio

Annuale

Pa di integrità Adozione/aggiornamento di uno
schema standard di pao d'integrità Approvazione dello schema Annuale

Pa di integrità Applicazione dei pa d'integrità a
tue le procedure di gara

N. di pa d'integrità sooscri su n.
partecipan alle procedure di gara

Annuale

RASA Verifica periodica dei da inseri in
AUSA

Inserimento/aggiornamento dei da
in AUSA

Annuale

Commissioni di gara e di concorso

Acquisizione di una dichiarazione
aestante l'insussistenza delle
condizioni indicate dall'art. 35
bis d.lgs. N. 165/2001 all'ao del
conferimento dell'incarico

numero di dichiarazioni verificate/
numero di incarichi conferi sogge
all'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001

Annuale

Monitoraggio dei tempi
procedimentali

Aggiornamento della mappatura dei
procedimen in caso di modifiche
organizzave e funzionali

Approvazione delle nuova mappatura
dall'organo tolare di indirizzo
polico

Annuale

Monitoraggio dei tempi
procedimentali

Misurazione dei tempi effevi
di conclusione dei procedimen
amministravi di maggiore impao
per i ciadini e per le imprese,
compara con i termini previs dalla
normava vigente

Misurazione/Pubblicazione dei
tempi effevi di conclusione dei
procedimen

Annuale

Rotazione straordinaria

Adozione - al momento del
procedimento penale - di
provvedimento, adeguatamente
movato, di valutazione della
condoa del dipendente, ai fini
dell’eventuale applicazione della
misura

Valutazione svolta per ogni avvio di
procedimento penale del dipendente
per i rea presupposto indica dalla
norma

Annuale

Rotazione straordinaria

Previsione nel codice di
comportamento dell’obbligo
per i dipenden di comunicare
all’amministrazione la sussistenza nei

inserimento della previsione nel
codice di comportamento

Annuale
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Misura Generale Fase Indicatore di auazione Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio

propri confron di provvedimen di
rinvio a giudizio

Monitoraggio misure di trsparenza
Macrofamiglia Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio

Beni immobili e gesone patrimonio Annuale

Controlli e rilievi sull'amministrazione Annuale

Servizi eroga Annuale

Pagamen dell'amministrazione Annuale

Interven straordinari e di emergenza Annuale

Altri contenu Annuale

RELAZIONE ANNUALE
La relazione annuale del RPCT aesta che il Consiglio dell'Ordine degli avvoca ha applicato correamente il piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, in conformità alla normava vigente ed alle indicazioni ANAC. Nel corso dell'anno non sono emerse cricità rilevan ne episodi corruvi; le
principali aree di rischio sono state monitorate e le misure prevenve ritualmente auate, Sono sta rispea gli obblighi di trasparenza tramite l'aggiornamento
della sezione "amministrazione trasparente" e non sono pervenute segnalazioni di illeci. Nel sistema di prevenzione risulta adeguato alla struura dell'Ente e si
riene opportuno proseguire con l'auare asseo, apportando solo eventuali aggiornamen normavi.
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