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ANAGRAFICA
ORDINE AVVOCATI DI NOLA

Comparto: Ordini professionali territoriali
CodiceFiscale: 02868051216

Rappresentante legale: Rianna Arturo

Indirizzo: P.zza Giordano Bruno, 2

Pec: ordineavvocatinola@legalmail.il
Sito web: www.ordineavvocatinola.it
Numero dipendenti: 2

Organo Indirizzo Politico-Amministrativo: Consiglio Ordine Avvocati Nola
RPCT

Nome e Cognome MICHELE PICARDI

Ruolo svolto dal RPCT all'interno dell'Ente Consigliere Ordine

Atto di nomina 26/09/2023

PARTE GENERALE

Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO: Buono

Ulteriori chiarimenti: L'attivita di monitoraggio costante sull'attuazione delle misure di prevenzione previste nel PTPCT ¢ il punto di forza. La carenza di personale,
anche dedicato, e I'inadeguatezza delle competenze rispetto alle dimensioni dell’Ente e la limitata disponibilita di tempo per gli adempimenti costituiscono un
limite al buon funzionamento del sistema.

Ruolo del RPCT: Buono
Ulteriori chiarimenti: La sinergica azione finalizzata al controllo di gestione si sovrappone ai molteplici adempimenti che ne rallentano I'azione.

Si sono verificati eventi corruttivi? No

Indicare se la sezione "Rischi corruttivi e trasparenza"” del PIAO é stata elaborata in collaborazione o in coordinamento con i responsabili delle altre sezioni del
PIAO: No

MISURE DI PREVENZIONE
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Formazione

Destinatari della formazione:
Efficacia della formazione, sulla base di eventuali questionari somministrati ai partecipanti:

Rotazione Straordinaria

Si @ reso necessario adottare provvedimenti di rotazione straordinaria del personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. I-quater, d.lgs.165/2001, a seguito
dell'avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n. 215 del 26 marzo 2019): No

Trasparenza

Il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione trasparente o Societa trasparente ", ha l'indicatore delle visite? No
Sono pervenute richieste di accesso civico "semplice" (art. 5, co. 1 digs 33/2013)? No

Sono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dligs 33/2013)? No

E stato istituito il registro degli accessi? No

Indicare se é stata garantita trasparenza anche degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della RGS, mediante
I'inserimento, nella corrispondente sottosezione di A.T., di un link che rinvia alla predetta sezione dedicata all’attuazione delle misure del PNRR (cfr. PNA
2022, § 3 parte trasparenza): No

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza: Buono
Ulteriori chiarimenti: Le delibere consiliari sono pubblicate sul sito istituzionale dell'Ordine.

Altre Misure

Si sono verificate violazioni dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per i soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo |, Titolo Il, Libro ll, c.p: No

Monitoraggio misure specifiche
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Area di rischio Processo Misura Indicatore di attuazione Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio
Controllo a campione dei . S Annuale
- - % autorizzazioni rilasciate nel
.. . . requisiti previsti dalla legge, . R s L
. I . Iscrizione/cancellazione albi K . . ’ | rispetto dei requisiti previsti
Autorizzazioni e concessioni . . dai regolamenti e dagli altri atti . X
professionali T . K rispetto al n. di quelle oggetto
amministativi generali per il R
S , . . del campione
rilascio dell'autorizzazione
N. di verifiche trimestrali e Annuale
I . . a campione svolte rispetto
I . Attribuzione di vantaggi . L . . . s
Contributi, sovvenzioni e altre R &8 - Verifica della pubblicazione dei | ai bandi pubblicati e alle
I . economici diretti a seguito di . . R
erogazioni liberali dati ex artt. 26 e 27 digs 33 procedure avviate sul rispetto
bando ) T L
degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33
Predisposizione di una check Annuale
. . . - list di controllo sul rispetto . .. .
. . Affidamento di lavori, servizi e . X . P s Predisposizione di una check
Contratti pubblici . degli adempimenti e formalita S
forniture X - . list: si/no
di comunicazione previsti dal
Codice.
Aggiornamento del Annuale
. . Concorso per |'assunzione di regolamento o altro atto Aggiornamento del
Concorsi e prove selettive . o . .
personale in materia di procedure di Regolamento: si/no
concorsi e selezioni
Raccolta e rendicontazione Annuale

Processi ad elevato rischio

Rilascio di pareri di congruita

dei pareri di congruita

rilasciati anche al fine di
disporre di parametri di
confronto, eventualmente e se
sostenibile, con una adeguata
informatizzazione, nel rispetto
della normativa in materia di
tutela della riservatezza dei dati
personali

Numero di pareri di congruita
rilasciati annualmente

Monitoraggio misure generali

Misura Generale

Fase

Indicatore di attuazione

Frequenza del monitoraggio

Monitoraggio

Note monitoraggio

Codice di comportamento Codice
di comportamento/Codice etico dei

dipendenti
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Misura Generale

Fase

Indicatore di attuazione

Frequenza del monitoraggio

Monitoraggio

Note monitoraggio

alle eventuali violazioni del codice
rilevate e/o segnalate

Codice di comportamento Codice Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale e stata Annuale
di comportamento/Codice etico dei comportamento al personale neo consegnata copia del Codice/totale
dipendenti assunto personale neo assunto
Acquisizione e verifica delle Annuale
dichiarazioni di assenza di conflitti R L
' Numero di dichiarazioni verificate su
T d'interesse rese dal personale X
Conflitti d'interesse numero di personale neo assunto e
neo assunto o assegnato a un A A
. . S assegnato a un nuovo incarico
nuovo incarico ovvero rilasciate da
consulenti e collaboratori
Formazione Svolgimento dei corsi di formazione N. di corsi svolti Annuale
Meccanismi idonei per garantire Adozione di meccanismi idonei a Annuale
Whistleblowing anonimato e tutele dei segnalanti e garantire la tutela dei whistleblowers
degli altri soggetti tutelati e degli altri soggetti tutelati
. . Acquisizione e trattazione delle N. di segnalazioni pervenute su n. di Annuale
Whistleblowing L .
segnalazioni segnalazioni trattate
R . . Condivisione delle fasi Numero di procedimenti condivisi/sul | Annuale
Misure alternative alla rotazione . .
procedimentali totale
R . . Rotazione funzionale all'interno del . . Annuale
Misure alternative alla rotazione . - Numero di funzioni ruotate/sul totale
medesimo ufficio
R . . . . L Numero di atti con doppia Annuale
Misure alternative alla rotazione “Doppia sottoscrizione” degli atti . PP
sottoscrizione/sul totale
Acquisizione delle dichiarazioni N. di dichiarazioni acquisite/sul Annuale
Inconferibilita/incompatibilita sull'insussistenza di situazioni di totate delle funzioni dirigenziali
inconferibilita attribuite
Acquisizione delle dichiarazioni N. di dichiarazioni acquisite/sul Annuale
Inconferibilita/incompatibilita sull'insussistenza di situazioni di totate dei soggetti con funzioni
incompatibilita dirigenziali
N. di soggetti per i quali sono stati Annuale

Inconferibilita/incompatibilita

Verifica dei precedenti penali

acquisiti i certificati del casellario
giudiziale
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Misura Generale Fase Indicatore di attuazione Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio
Acquisizione delle dichiarazioni Lo . - Annuale
- . . Numero di dichiarazioni acquisite
Divieto di pantouflage (art. 53, di pantouflage rese dal personale sul numero di dinendenti cessati dal
comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001) cessato dal servizio nel corso L P
5 servizio
dell’anno
. . Adozione/aggiornamento di uno . Annuale
Patti di integrita . . s Approvazione dello schema
g schema standard di patto d'integrita PP
A . Applicazione dei patti d'integrita a N. di patti d'integrita sottoscritti su n. | Annuale
Patti di integrita PP P . g p‘ . & .
tutte le procedure di gara partecipanti alle procedure di gara
RASA Verifica periodica dei dati inseriti in Inserimento/aggiornamento dei dati | Annuale
AUSA in AUSA
Acquisizione di una dichiarazione Annuale
attestante l'insussistenza delle numero di dichiarazioni verificate/
Commissioni di gara e di concorso condizioni indicate dall'art. 35 numero di incarichi conferiti soggetti
bis d.lgs. N. 165/2001 all'atto del all'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001
conferimento dell'incarico
. . . . Aggiornamento della mappatura dei Approvazione delle nuova mappatura | Annuale
Monitoraggio dei tempi £8 . L . pp - pp‘ . AR PP
R - procedimenti in caso di modifiche dall'organo titolare di indirizzo
procedimentali o X . s
organizzative e funzionali politico
Misurazione dei tempi effettivi Annuale
di conclusione dei procedimenti . . N .
. . . . L o P L Misurazione/Pubblicazione dei
Monitoraggio dei tempi amministrativi di maggiore impatto ) A ) )
R ; L L : tempi effettivi di conclusione dei
procedimentali per i cittadini e per le imprese, . .
X . L . procedimenti
comparati con i termini previsti dalla
normativa vigente
Adozione - al momento del Annuale
rocedimento penale - di . Lo
P . P Valutazione svolta per ogni avvio di
provvedimento, adeguatamente . .
. - . R . procedimento penale del dipendente
Rotazione straordinaria motivato, di valutazione della or i reati presupposto indicati dalla
condotta del dipendente, ai fini P P pp
, - norma
dell’eventuale applicazione della
misura
Previsione nel codice di Annuale

Rotazione straordinaria
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Misura Generale Fase Indicatore di attuazione Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio
propri confronti di provvedimenti di
rinvio a giudizio
Monitoraggio misure di trsparenza
Macrofamiglia Frequenza del monitoraggio Monitoraggio Note monitoraggio
Beni immobili e gestione patrimonio Annuale
Controlli e rilievi sull'amministrazione Annuale
Servizi erogati Annuale
Pagamenti dell'amministrazione Annuale
Interventi straordinari e di emergenza Annuale
Altri contenuti Annuale
RELAZIONE ANNUALE

La relazione annuale del RPCT attesta che il Consiglio dell'Ordine degli avvocati ha applicato correttamente il piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, in conformita alla normativa vigente ed alle indicazioni ANAC. Nel corso dell'anno non sono emerse criticita rilevanti ne episodi corruttivi; le
principali aree di rischio sono state monitorate e le misure preventive ritualmente attuate, Sono stati rispettati gli obblighi di trasparenza tramite I'aggiornamento
della sezione "amministrazione trasparente" e non sono pervenute segnalazioni di illeciti. Nel sistema di prevenzione risulta adeguato alla struttura dell'Ente e si
ritiene opportuno proseguire con l'attuare assetto, apportando solo eventuali aggiornamenti normativi.
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