Caso rider, il gip di Milano
conferma il controllo
giudiziario di Glovo

Caporalato

Diritto a una retribuzione
equacon la liberta
dell'iniziativa d'impresa

Il pm: 40mila rider in tutta
[talia. L’ipotesi: redditi
sotto la soglia di poverta

Ivan Cimmarusti
Sara Monaci

Erano «autonomi» solo sulla carta.
PerProcuraeoraanche peril gipdi
Milano, queirider eranosubordina-
ti di fatto: lavoratori dipendenti a
tutti gli effetti, incasellati nel forfet-
tario mentre consegnavano per una

piattaforma che - secondol’accusa
-negovernavatempie condizioni.
E suquesto passaggio che siregge
laconvalidafirmata dal gip Roberto
Crepaldi: il controllo giudiziario di-
sposto d’urgenza dal pm Paolo Sto-
rari nei confronti di Foodinho, so-
cieta milanese del gruppo spagnolo
Glovo, finita al centro diun’inchie-
sta per caporalato.

L’impianto e netto: 40 milarider
in tutta [talia, formalmente auto-
nomi, «in realta da considerarsila-
voratori dipendenti a pieno titolo».
Eil prezzo, scrivel’accusa, si misu-
ra in redditi: netto annuo sotto la
soglia di poverta, con scarti che ar-
rivano «fino al 76,95 %» sotto laso-
glia e «fino al 81,62%» sotto il riferi-
mento del contratto collettivo logi-
stica e trasporti. Secondo i magi-
strati si tratta di redditi in
violazione dell’articolo 36 della Co-
stituzione, che garantiscel'equare-

tribuzione per il lavoratore.

Sottoaccusa e finito - implicita-
mente - il contratto utilizzato da
Glovo conirider: I'accordo Assode-
livery (che raggruppa Glovo e Deli-
veroo) con il sindacato Ugl.

Il gip Crepaldi convalida la ri-
chiesta della Procura e mette un
punto su come si rientra dentro la
legalita. L'amministratore giudi-
ziario - chiarisce - non e chiamato
afare supplenza «ad altre agenzie o
poteri dello Stato rimasti inermi»
neé a imporre dall’alto scelte orga-
nizzative «con la forza propria del
sistema penale». Non e insomma
un commissariamento mascherato.
Eunintervento mirato: meno inva-
sivo del sequestro, con le garanzie
del processo penale e sotto la super-
visione di un giudice, per monitora-
re le sceltedell'impresa e rimettere
in asse cio che, per I'ipotesiaccusa-
toria, & uscito dai binari.

Inchiesta.
La Procuradi Milano ha contestato le
condizioni di lavoro di Foodinho-Glovo

®

Nidil Cigl: «Giunto

il momento

cheirider vedano
riconosciute tutele

e un salario dignitoso»

Da quiil compito: sanare l'illegali-
ta affiancando I'azienda nella ge-
stione, riportando equilibrio tra
wesigenze diredditivita» ed «equita
delle retribuzioni». Per il giudice,
infatti, il diritto a una «retribuzione
sufficiente» va tenuto insieme a
«altri interessi, quale laliberta del-
I'iniziativa privata», proprio per
evitare che la correzione del model-
lo sitraducain un boomerangoccu-
pazionale.

Sul tema e intervenuta Nidil
(Nuove identita dilavoro) Cigl. «La
decisione del gip di Milano di con-

validare il controllo giudiziario nei
confronti di Glovo-Foodinho e di
affidare all’amministratore giudi-
ziario il compito di procedere alla
regolarizzazione dei lavoratorirap-
presentaun passaggiodigrande ri-
lievo. Da quasidiecianni denuncia-
mo pubblicamente il modello orga-
nizzativo che caratterizza il food
delivery: lavoro a cottimo, utilizzo
improprio del lavoro autonomo,
compensi sotto lasoglia di poverta
e dispregio delle norme di tutela
della salute esicurezza nonostante
le condanne del Tribunale dellavo-
ro di Milano. Le risultanze dell'in-
dagine della Procura di Milano -
che parlano di retribuzioni fino al
76,95% sotto la soglia di poverta e
dell’81,62% inferioriai contratti col-
lettivi di settore — confermano un
quadro che come organizzazione
sindacale abbiamo pitu volte denun-
ciato, attraverso vertenze territo-
riali eazionilegali. Solo poche setti-
mane fa lo abbiamo anche docu-
mentato nell'inchiesta su “La con-
dizione dilavoro dei rider del food
delivery”».

Inoltre, precisano che «acco-
gliamo con soddisfazione il prov-
vedimento: é giunto il momento
che irider vedano riconosciuti di-
ritti, tutele e un salario dignitoso,
superando definitivamente un
modello fondato sul cottimo e sulla
falsa autonomia».
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