I1 buon welfare incentiva
la crescita delle aziende
e attira i giovani talenti

Welfare & HR Summit

Mercoledi 25 febbraio
in programma l’evento
promosso dal Sole 24 Ore

Ilwelfareaziendalecome levaperla
crescita e il tema del Welfare & HR
Summit 2026 che sisvolgeramerco-
ledi2s febbraio. L'evento, promosso
dal Sole 24 Ore, approfondirale po-
tenzialita del welfare come stru-
mento chiave perleimprese siaper
garantire ai dipendenti un equili-
briotralavoroe vita privata, siaper
favorire la crescita dell’azienda.

Si discutera di come fringe be-
nefit, smart working, flessibilita
oraria e incentivi possono essere
usati per definire buoni contratti
collettivi. Alla tavolarotonda dedi-
cataaquesto aspetto, infatti, pren-
deranno parte Pierangelo Albini,
direttore Arealavoro, welfare e ca-
pitale umano Confindustria,
Gianpiero Belligoli, vicepresidente
Agi-avvocatigiuslavoristi italiani,
Rosario DeLuca, presidente Consi-
glio nazionale Ordine dei consu-
lenti dellavoro, Elena Panzera, vi-
cepresidente nazionale Aidp epre-
sidente Gruppo Aidp Lombardia,
Walter Rizzetto, presidente Com-
missione Lavoro pubblico e privato
Cameradei Deputati. Le occasioni
di semplificazione e innovazione
per il welfare contemporaneo sa-
ranno oggetto dell'intervento di
Angela Avino, chiefbusinessdeve-
lopment officer Satispay.

I lavori proseguiranno con un
focus sui giovani. Martina Mauri,

direttrice dell’Osservatorio HR in-
novation practice Politecnico di
Milano, aiuteraacapireil rapporto
delle nuove generazioniconil wel-
fare aziendale, mentre Fabio Ve-
nanzi, dottore commercialista,
specialista in diritto della previ-
denza, delineera il quadro previ-
denziale attuale e futuro.

Gli approfondimentisulle nor-
mative piurilevanti perimpresee
gestione del personale sono affi-
dati agli esperti del Sole 24 che
animeranno lo Speciale Tuttola-
voro2026. GiuliettaBergamaschi,
managing partner Lexellent, illu-
strera le novita in materia di pri-
vacy e whistleblowing; Aldo Botti-
ni, partner Toffoletto De Luca Ta-
majo affrontera le ricadute sulle
rappresentanze sindacali azien-
dali equelle unitariedopo la sen-
tenza 156 /2025 della Corte costi-
tuzionale; disciplina degliappalti
e clausole sociali saranno svilup-
pate daRoberta Cristaldi, counsel
Greenberg Traurig; Vittorio De
Luca, managing partner De Luca &
Partners sioccupera della discipli-
nadeilicenziamenti; salari e pro-
duttivita, tra legge e giurispruden-
za, saranno oggetto dell’interven-
to di Giampiero Falasca, partner
DLA Piper; Alessandra Maniglio,
partner e head of people law De-
loitte Legal illustrera regole e ob-
blighi della direttiva Ue sulla tra-
sparenza salariale; Francesco Ro-
tondi, founding e managing part-
ner Lablaw studio legale Rotondi
& partnerssioccuperadel rappor-
to tra Ai erisorse umane.

L’eventosisvolgeradalle15alle18
nellasede del Sole 24 Ore. Tutte le in-
formazionisul sito di 24 Ore eventi.
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