Tribunale di Padova

Scivola e cade in smart working:
riconosciuto I'infortunio sul lavoro

Infortunataacasamentreerain
smart working, una donna di
Padova haottenutoil
riconoscimentodell'infortunio sul
lavoro eirelativi risarcimenti. La
sentenza, emessa dal Tribunale di
Padoval'8 maggio 2025, é stata resa
notainquesti giomi dal sindacato
Fgu Gilda Unams. '8 aprile20221a
donna, dipendente dell’'Universita
di Padova, eracadutain casa
procurandosila fratturadella
caviglia, conricovero in ospedale e
intervento chirurgico. L'ospedale
avevaindicato137giorni d’inabilita
al lavoro. Inail aveva escluso si

trattasse di infortunio sul lavoro,
dopo averlo riconosciuto come
indennizzabile inun primo
momento. Ladonnasi e quindi
pagatale spese mediche. Conil
sindacato ha presentatoun’altra
istanzaall'Inail, respinta, eal
Giudice dellavoro di Padova. Alla
fine, I'Istituto ha riconosciuto
l'incidente come infortuniosul
lavoro ma haribadito il rifiutoa
rifondere le spese, che peroil
giudice haimposto dirimborsare
per la particolarita del caso elanon
celerita di Inail.
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