Smart working, rafforzata
I'informativa per la sicurezza

Legge Pmi

L’obbligo di consegna viene
inserito anche nel Testo
unico di salute e sicurezza

Con la comunicazione
annuale I’azienda assolve
tuttiisuoidoveri

Aldo Bottini

La legge annuale sulle Pmi, ap-
provatain via definitiva la scorsa
settimana dal Parlamento, all’ar-
ticolo 11 contiene una previsione
in materia di smart working che
siapplicaatuttele imprese, non
solo a quelle piccole e medie. Si
tratta infatti di una normache va
aincidere sul Testounicoin ma-
teria di salute e sicurezza (Dlgs
81/2008), inserendo nell'articolo
3 il comma 7-bis specificamente
dedicato all’attivita lavorativa
prestata in modalita agile «in
ambienti di lavoro che non rien-
trano nella disponibilita giuridica
del datore di lavoros.

Con riferimento a queste pre-
stazioni, la disposizione prevede
che «l’assolvimento di tuttigliob-
blighi di sicurezza compatibili con
tale modalita di lavoro, in partico-
lare diquelli che attengono all’uti-
lizzo dei videoterminali, e assicu-
rato dal datore dilavoro mediante
la consegna al lavoratore eal rap-
presentante dei lavoratori per la
sicurezza, con cadenza almeno
annuale, diun’informativa scritta
nella quale sono individuati i ri-
schi generali e i rischi specifici
connessialla particolare modalita
diesecuzione del rapporto di lavo-
ro, fermorestando I'obbligo del la-
voratore di cooperare all'attuazio-
ne delle misure di prevenzione

predisposte dal datore di lavoro
per fronteggiare i rischi connessi
all’esecuzione della prestazione
all’'esterno dei locali aziendali».

La formulazione della norma,
inserita in un capo della legge si-
gnificativamente denominato
“semplificazioni”, richiama im-
mediatamente alla mente I'analo-
ga (e in alcune parti sovrapponibi-
le) disposizione gia presente nel-
'articolo 22 della legge 81/2017
istitutiva del lavoro agile, tuttora
in vigore, a norma della quale «il
datore dilavoro garantisce la salu-
te elasicurezzadellavoratore che
svolge la prestazione in modalita
dilavoro agile e atal fine consegna
al lavoratore e al rappresentante
deilavoratori per la sicurezza, con
cadenza almeno annuale, un’in-
formativa scritta nella quale sono
individuati i rischi generalie i ri-
schi specifici connessi alla parti-
colare modalita di esecuzione del
rapporto dilavoro. Il lavoratore ¢
tenuto a cooperare all’attuazione
delle misure di prevenzione predi-
sposte dal datore di lavoro per
fronteggiare irischi connessi al-
I'esecuzione della prestazione al-
I'esterno dei locali aziendali».

Gia dallanormadel 2017 € dun-
quericavabile il principio secon-
do cui I'informativa sui rischi (e
sulle misure per fronteggiarli) e
I'unica modalita con cuiil datore
di lavoro puo tutelare la saluteela
sicurezza del lavoratore che svol-
ge la propria attivita da remoto.
Del resto, non si vede cos’altro il
datore potrebbe fare rispetto a
luoghi che neppure conosce e
tantomeno controlla. Ne conse-
gue la responsabilizzazione del
lavoratore, una volta che sia ade-
guatamente informato sui rischi
e sulle misure per evitarli.

Nel 2020, al tempo della pan-
demia e dello smart working “di
massa”, I'Inail, con I'obiettivo di
facilitare l'adempimento, ha
pubblicato un dettagliato model-
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lo di informativa, ancor oggi am-
piamente utilizzato. Nel 2021,
anche il Protocollo nazionale sul
lavoro in modalita agile, sotto-
scritto dal ministro del Lavoroe
dalle parti sociali, ha individuato
nell'informativa sui rischi (e nella
cooperazione del lavoratore nel
fronteggiarli) la modalita con cui
garantire la salute e la sicurezza
all’esterno deilocali aziendali, ri-
chiamando altresila necessita di
svolgere la prestazione in luoghi
idonei, la cui scelta peraltro e ri-
messa al lavoratore.

Viene dunque dachiedersicosa
aggiunga la normaappenaappro-
vata al quadro normativo esisten-
te. Certamente si rafforza (enun-
ciandolo con maggiore chiarezza)
il principio dell’assolvimento degli
obblighi di sicurezza («tutti») at-
traverso l'informativa e della con-
seguente responsabilizzazione del
lavoratore, inserendolo nella sua
sede naturale,il Testounico sulla
salute e la sicurezza.

Vi ¢ poi I'espresso riferimento
agli obblighi di sicurezza connessi
all'utilizzo dei videoterminali, an-
ch’essi assolti con I'informativa,
chevale afugare ognidubbio che,
al riguardo, potesse eventualmen-
te sorgere dalla previsione della
legge sullavoro agile secondo cui
«il datore dilavoro e responsabile
della sicurezza e del buon funzio-
namento degli strumenti tecnolo-
gici assegnati al lavoratore» o dal-
le disposizioniin materiadi vide-
oterminali (e di strumentazione
accessoria) del Testounico, mar-
cando cosi le distanze del lavoro
agile dal telelavoro.

Nel contempo, coerentéemente
con la centralita dell'informativa
nella tutela di chilavora daremo-
to, per 'inadempimento del relati-
vo obbligo, sinora privo di specifi-
ca sanzione, sono introdottil’arre-
sto da due a quattro mesi o I'am-
menda da 1.200 a 5.200.
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